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ของ 

พนักงานส่วนต าบล 

องค์การบริการส่วนต าบลช าแระ 
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11. ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงาน

โดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการรายงาน

เท็จด้วย 

การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้

เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง

ร้ายแรง  

12. ต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบและแบบธรรม

เนียมของทางราชการ  

13. ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้งหรือ

ทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 

การละท้ิงหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอัน

สมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง หรือ  

ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน

กว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือโดยมี

พฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของ

ทางราชการ เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

14. ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่

กระท าการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน และต้อง

ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วน

ต าบลด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 

15. ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม 

และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการเก่ียวกับ

หน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย 

ห้ามมิให้ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหง ประชาชนผู้

ติดต่อราชการ  

การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้

ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

16. ต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการหา

ผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสีย

เกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 

17. ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือ

ด ารงต าแหน่งอ่ืนใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้าง

หุ้นส่วนหรือบริษัท 

18. ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการ และในการปฏิบัติการอ่ืนที่เก่ียวข้องกับ

ประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 

ว่าด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม 

19. ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์

ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่

กระท าการใดๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 



วินัย มี 2 ความหมาย คือ   
         1. ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความประพฤติที่
ก าหนดให้ข้าราชการต้องยึดถือปฏิบัติ   
         2. ลักษณะเชิงพฤติกรรมที่แสดงออกมาว่า สามารถ
ควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของวินัยได้  

                

                     โทษทางวินัยมี ๕ สถาน  

 

การรักษาวินัยของพนักงานส่วนต าบล มีดังนี้ 

๑. ตอ้งรกัษาวนิยัตามทีก่ าหนดเปน็ขอ้หา้มและขอ้ปฏบิตัไิวใ้น

หมวดนี ้โดยเครง่ครดัอยูเ่สมอ  

๒. ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่ง

ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์   

 

วินัยและการรักษาวินัยของ 
พนักงานส่วนต าบล 

๓. ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและ

เที่ยงธรรม  

หา้มมใิหอ้าศยัหรอืยอมใหผู้อ่ื้นอาศยัอ านาจหนา้ทีร่าชการของตน

ไมว่า่จะโดยทางตรงหรอืทางอ้อมหาประโยชนใ์หแ้กต่นเองหรอืผูอ่ื้น  

การปฏบิตัหิรอืละเวน้การปฏบิตัหินา้ทีร่าชการโดยมชิอบ เพ่ือให้

ตนเองหรอืผูอ่ื้นไดป้ระโยชนท์ีม่คิวรได ้เปน็การทจุรติตอ่หนา้ที่

ราชการและเปน็ความผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง 

๔. ตอ้งตัง้ใจปฏบิตัหินา้ทีร่าชการใหเ้กดิผลดหีรอืความกา้วหนา้

แกร่าชการ 

5. ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ 

ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่

ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ  

การประมาทเลนิเลอ่ในหนา้ทีร่าชการอันเปน็เหตใุหเ้สยีหายแก่

ราชการอยา่งรา้ยแรง เปน็ความผดิวนิยัอยา่งรา้ยแรง 

6. ตอ้งปฏบิตัหินา้ทีร่าชการใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย ระเบยีบของ

ทางราชการ มตคิณะรฐัมนตร ีและนโยบายของรฐับาลโดยไมใ่ห้

เสยีหายแกร่าชการ 

การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 

ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของ

รัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็น

ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 

7. ต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบ

เหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติ

และต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจน

เต็มความสามารถ 

8. ต้องรักษาความลับของทางราชการ  

การเปิดเผยความลับของทางราชการ อันเป็นเหตุให้

เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่าง

ร้ายแรง 

9. ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งใน

หน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทาง

ราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติ

ตามค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่

รักษาประโยชน์ของทางราชการจะเสนอความเห็นเป็น

หนังสือทันทีเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวนค าสั่งนั้นก็ได้ และ

เมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติ

ตามค าสั่งเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม  

การขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของ

ผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย

และระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่

ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

10. ต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระท าการข้าม

ผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป

เป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 

1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง       
    (๑) ภาคทัณฑ์  
    (๒) ตัดเงินเดือน  
    (๓) ลดขั้นเงนิเดือน  

2. วินัยอย่างร้ายแรง       
    (๔) ปลดออก  
    (๕) ไล่ออก   

วินัย มี 2 ประเภท คือ   

1. วินัยอย่างไม่ร้ายแรง    

2. วินัยอย่างร้ายแรง  


