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ค าน า 

  ตามหนังสือส านักงาน ก.อบต. ได้มีหนังสือ ที่ มท 0809.3/ว143 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2563 
เรื่อง ประกาศ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล        
(ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 และประกาศ ก.อบต. เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนของ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2563 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี ในการประชุมครั้ง
ที่ 11/2563 เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2563 เห็นชอบร่างประกาศฯ ทั้ง 2 ฉบับเรียบร้อยแล้ว  

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ  จึงได้มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี  ประจ าปี
งบประมาณ   พ.ศ. 2564 – 2566 (แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 1) เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหาร
และการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วน
ต าบล        (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2563 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดราชบุรี เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 
2563 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2563   เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากร การ
พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลช าแระให้เหมาะสม   
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕61  -  ๒๕๖3   
ฉบับแ 

๑. หลักการและเหตุผล 
 1.1  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มี

ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไป
เกี่ยวกับการจัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 และเรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2558 จึงต้องมีการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

1.2  ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ  ก.
อบต.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น          
(ก.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพ
ของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ที่จะต้องจ่า ยใน
ด้านบุคคล โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 

1.3  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) ได้มีมติ
เห็นชอบประกาศการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้    องค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต.) จัดท าแผนอัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือเป็น
กรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้าง โดยเสนอ
ให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบโดยก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ. , เทศบาล , อบต.) วิเคราะห์ความต้องการก าหนดคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้
ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.4 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับโครงการแบ่งส่วนราชการ วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และกิจการอัน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบล  (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2563 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2563 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง ก าหนดกอง ส านัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืนขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2563   

๑.5 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระจึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลงั ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ  ๒๕64 – ๒๕๖6 (แก้ไขปรับปรุง ฉบับที่ 1) 
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 ๒.  วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม
ไม่ซ้ าซ้อน 
  ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ มีการก าหนดต าแหน่ง การจัดอัตราก าลัง โครงสร้าง
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  พ.ศ.  ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 

๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

  ๒.๔ เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง การพัฒนาบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
  ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ ให้มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้เป็นอย่างด ี
  ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 
  2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ สามารถวางแผนด้านการพัฒนาบุคลากร ด้าน
ความรู้ความสามารถ ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานในอนาคต และเพ่ือเป็นการสนับสนุนบุคลากรในองค์กรด้วย 

๓.  กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

  คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ซึ่งมีปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลช าแระ ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการ
เป็นคณะกรรมการ และมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล 1 คน เป็นเลขานุการ  จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี 
งบประมาณ  2564 – 2566 โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆดังต่อไปนี้ 
  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๖) พ.ศ.
2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด  
แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาต าบล  นโยบายของรัฐบาลและสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรร
อัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการพัฒนาประเทศ ดังนี้ 
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  3.1.1 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ีสิบสอง พ.ศ. 2560 – 2564 มีดังนี้ 
 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ 
1. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย์ 
    

1. ปรับเปลี่ยนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย     
จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
2. พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถในการ
ด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า  
3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4. ลดปัจจัยเสี่ยงด้านคุณภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึง
ผลกระทบต่อสุขภาพ 
5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและ
ปรับระบบการเงินการคลังด้านสุขภาพ 
6. พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมกับ
สังคมสูงวัย 
7. ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่าง
เข้มแข็ง 

2. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลด
ความเลื่อมล  าในสังคม 

1. การเพ่ิมโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มี
รายได้ต่ าสุดสามารถเข้าถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ 
2. การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้านการศึกษา สาธารณสุข 
และสวัสดิการที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมและทั่วถึง 
3. เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการ
สร้างความเข้มแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้ มีสิทธิในการจัดการทุน
ที่ดินและทรัพยากรภายในชุมชน 

3. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 

1. การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวม ทั้งในด้านการคลัง และ
ด้านการเงิน 
2. การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ภาคการผลิตและบริการ มุ่งเน้นการสร้างความเชื่อมโยงของห่วงโซ่
มูลค่าระหว่างภาคเกษตร อุตสาหกรรม บริการ และการค้าการ
ลงทุน เพ่ือยกระดับศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ 

4. ยุทธศาสตร์การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

1. การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ  
2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรน้ าเพ่ือให้เกิด
ความมั่นคง สมดุล และยั่งยืน 
3. การแก้ไขปัญหาวิกฤตสิ่งแวดล้อม 
4. ส่งเสริมการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
5. สนับสนุนการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก และเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
6. การบริหารจัดการเพื่อลดความเสี่ยงด้านภัยพิบัติ 
7. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการและกลไกแก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้งด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
8. การพัฒนาความร่วมมือด้านสิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ 
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5. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อ
การพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่งและย่ังยืน 

1. การรักษาความมั่นคงภายใน เพ่ือให้เกิดความสงบใน
สังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ 
2. การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ  
3. การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศด้านความ
มั่นคง  
4. การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเล เพ่ือคงไว้ซึ่งอ านาจอธิปไตยและสิทธิอธิปไตยใน
เขตทะเล 
5. การบริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา ภายใต้
การมีส่วนร่วมของภาครัฐและประชาชน 
 

6. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ          
การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมาภิ
บาลในสังคมไทย 

1. ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และ
คุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย 
คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 
2. ปรับปรุงกระบวนการงบประมาณ และสร้างกลไกใน
การติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ  
3. เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริหาร
สาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการ
อย่างมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
5. ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
6. ปฏิรูปกฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความ
ทันสมัย เป็นธรรม และสอดคล้องกับข้อบังคับสากล 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื นฐานและ
ระบบโลจิสติกส์ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านขนส่ง 
2. การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง 
3. พัฒนาระบบโลจิสติกส์ 
4. พัฒนาด้านพลังงาน 
5. พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 
6. พัฒนาระบบน้ าประปา 
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8. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิจัย และนวัตกรรม 

1. เร่งส่งเสริมการลงทุน การวิจัยและพัฒนาและ
ผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม 
2. พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทาง
เทคโนโลยี 
3. พัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพื นที่
เศรษฐกิจ 

1. การพัฒนาภูมภิาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้
กระจายตัวอย่างทั่วถึง 
2. การพัฒนาเมือง 
3. การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

10. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อ
การพัฒนา 

1. ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับมิตร
ประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่ส าหรับสินค้าและ
บริการของไทย 
2. พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่ง        
โลจิสติกส์ และโทรคมนาคมในกรอบความร่วมมือ      
อนุภูมิภาค 
3. พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ
ธุรกิจ การบริหาร และการลงทุนที่โดดเด่นในภูมิภาค 
4. ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างประเทศของ
ผู้ประกอบการไทย 
5. เปิดประตูการค้าและพัฒนาความร่วมมือกับประเทศ
เพ่ือนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ทั้งในระดับ
อนุภูมิภาคและภูมิภาค 
6. สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศใน 
อนุภูมิภาค ภูมิภาค และนานาประเทศ 
7. เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศโดยมี
บทบาทท่ีสร้างสรรค์ 
8. ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาคและนานาชาติ 
9. บูรณาการภารกิจด้านความร่วมมือระหว่างประเทศ
และด้านการต่างประเทศ  
10. ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่ส าคัญ 
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3.1.2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดราชบุรี ก าหนด ไว้ดังนี้ 
 1. ยุทธศาสตร์ที่ 1 เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและความสามารถในการแข่งขัน โดยพัฒนาความ
เข้มแข็งทางเศรษฐกิจและเครือข่ายในท้องถิ่น ให้ได้มาตรฐาน ยกระดับการพัฒนาด้านการเกษตร มีเป้าหมายเป็น
เมืองเกษตรสีเขียว สนับสนุนการวิจัย การใช้ภูมิปัญญา เทคโนโลยี คิดค้นนวัตกรรมที่มีคุณค่า และด าเนินการเปิด
ช่องทางการค้าให้เพ่ิมมากข้ึน 
 2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาเชื่อมโยงกิจกรรมการท่องเที่ยว โดยพัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็น
การท่องเที่ยวเพ่ือการเรียนรู้สร้างสรรค์สังคมที่บูรณาการ ศิลปวัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม การท่องเที่ยวเชิง
นันทนาการ และเชิงเกษตรสู่ความมั่งค่ังอย่างยั่งยืน 
 3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และชุมชนเข้มแข็ง โดยพัฒนาเพ่ือยกระดับรายได้ของ
ครัวเรือนและชุมชนเพ่ือสร้างความเข้มแข็งระดับชุมชน โดยส่งเสริมพัฒนาอาชีพตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ส่งเสริมสุขภาวะของประชาชนโดยส่งเสริมสุขภาวะทางกาย ทางจิต ทางสังคม และทางปัญญาที่สมบูรณ์ 
ส่งเสริมการเข้าถึงบริการสาธารณสุข ป้องกันโรค พัฒนาการศึกษาของประชากรวัยแรงงานให้มากขึ้น ตลอดจน
การส่งเสริมศักยภาพและดูแลผู้สูงอายุ เพ่ือการเป็นเมืองที่ประชาชนอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
 4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยส่งเสริม
การใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่าและมีประสิทธิภาพโดยการส่งเสริมการพัฒนาพลังงานทดแทนเพ่ือใช้ในภาค
ครัวเรือนและชุมชน 
 5. ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาเพื่อความม่ันคง โดยการเสริมสร้างให้คนและชุมชนมีจิตส านึกด้านความ
มั่นคง มีการบูรณาการเพ่ือการพัฒนาและสร้างเครือข่ายด้านความมั่นคง และสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ
ตามพระราชด าริ เพ่ือแก้ไขปัญหาน้ าท่วมและภัยแล้ง 

 3.1.3 องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ก าหนดวิสัยทัศน์ ยุทธศาสตร์ ในการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
 “สร้างเสริมสวัสดิการ  พัฒนางานการศึกษา ส่งเสริมงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  สร้างความพร้อมให้
ชุมชนอย่างยั่งยืน ” 

พันธกิจการพัฒนา 
 พันธกิจที่ ๑  จัดบริการขั้นพ้ืนฐานด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ อย่างเพียงพอและทั่วถึงโดยควบคุม
ให้สอดคล้องกับระบบผังเมืองรวม และมีความพร้อมในการรองรับการขยายตัวของชุมชน 
 พันธกิจที่ ๒  พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่ มีสภาพภูมิทัศน์สวยงาม มีความสะอาด และความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยปราศจากมลภาวะ 
 พันธกิจที่ ๓  มีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพโปร่งใสมีขีดความสามารถในการแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนได้ตรงความต้องการของประชาชน 
 พันธกิจที่ ๔  ประชาชนได้รับการพัฒนาด้านการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีมาตรฐาน เป็นสังคมแห่ง      
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 พันธกิจที่ ๕  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีอาชีพ รายได้ มีความม่ันคงทางสังคม มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน มีสุขภาพอนามัยและความเป็นอยู่ที่ดี 
 พันธกิจที่ ๖  พัฒนาชุมชนให้เป็นชุมชนเข้มแข็ง มีจิตส านึกมีศักยภาพในการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
รับผิดชอบ สามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาชุมชนของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
 พันธกิจที่ ๗  ประชาชน เจ้าหน้าที่ของรัฐ นักการเมือง ผู้น าท้องถิ่น ตระหนักถึงภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบในการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีคุณภาพ คุณธรรม โปร่งใส และยุติธรรม ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการเลือกตั้งทุกระดับ 
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 พันธกิจที่ ๘  ส่งเสริมการท่องเที่ยวทั้งด้านประวัติศาสตร์ วัฒนธรรม ประเพณี พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทาง
ธรรมชาติให้เป็นแหล่งเศรษฐกิจของท้องถิ่น 
 พันธกิจที่ ๙  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมในต าบล โดยส่งเสริมให้ประชาชนมีความ
ตระหนักและมีจิตส านึกในการป้องกันและรักษาทรัพยากรธรรมชาติให้สวยงามยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื นฐาน  ด้านสาธารณูปโภค  และสาธารณูปการ 

พันธกิจ 
 ปรับปรุงและพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  ด้านสาธารณูปโภค  ด้านแหล่งน้ าให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ
ต่อความต้องการของประชาชน 

เป้าประสงค ์
 ระบบการคมนาคมสาธารณูปโภค  ด้านแหล่งน้ า  ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของ
ประชาชน 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
 ถนน , ไฟฟ้า , น้ าประปา ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 
 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 
1. ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ดูแลรักษา  ถนน สะพาน ทาง
เท้า ท่อระบายน้ าและอ่ืนๆ 

- จ านวนที่เพ่ิมข้ึนและได้มาตรฐาน 

2. พัฒนาระบบคมนาคม การจราจรและการขนส่ง - จ านวนถนนที่ได้รับการบ ารุงรักษา 
3. พัฒนาระบบไฟฟ้าและไฟส่องสว่างริมทาง - จ านวนหลอดไฟแสงสว่างที่ได้รับการบ ารุงรักษา 
4. พัฒนาระบบการสื่อสารและโทรคมนาคม - จ านวนระบบสื่อสารสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
5. พัฒนาและปรับปรุงระบบน้ าอุปโภค บริโภค 
การเกษตร 

- จ านวนน้ าในการอุปโภค บริโภคเพ่ิมขึ้นและได้
มาตรฐาน 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
 กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพชีวิต   
พันธกิจ 

 ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม ปัญหายาเสพติด   

เป้าประสงค ์
 คุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น  คุณภาพของสังคมที่เข้มแข็ง 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
 ประชาชนมีคุณภาพชีวิตดีขึ้น 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม 
ปัญหายาเสพติด 

- ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ด ี

2. ส่ ง เสริมการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม         
ภูมิปัญญาและประเพณีท้องถิ่น 

- เด็กมีพัฒนาการด้านการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 
- เด็ก เยาวชนและประชาชนร่วมแรงร่วมใจอนุรักษ์
ประเพณี , ชาติพันธ์ 

3. ส่งเสริมการสาธารณสุขการกีฬาและนันทนาการ - สามารถป้องกันและควบคุมโรคภายในชุมชน 
- เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ สุขภาพสมบูรณ์แข็งแรง 
ประชาชนห่างไกลยาเสพติด 

4. ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่ - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
5. ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน - เด็กและเยาวชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการศึกษา 

พันธกิจ 
๑. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม 

 ๒. ส่งเสริมระบบการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓. ส่งเสริมให้นักเรียนและเยาวชนได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ กีฬา นันทนาการ 
๔. ส่งเสริมและสนับสนุนการสาธารณสุข ป้องกันโรค และมีการเฝ้าระวัง  
๕. การรักษาความสงบเรียบร้อยและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
๖. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
เป้าประสงค ์

 ๑. เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง และสามารถแก้ไขปัญหาสังคม 
 ๒. เพ่ือช่วยเหลือประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีขึ้น 
 ๓. เพ่ือพัฒนาทางด้านการศึกษาของประชาชนมีโอกาสได้เรียนรู้ตลอดชีวิต 

๔. เพ่ือส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๕. เพ่ือส่งเสริมทางด้านสาธารณสุข 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
 ๑.  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนในชุมชนมีความเข้มแข็ง สามารถแก้ไขปัญหาในชุมชนได้ด้วยตนเอง  
 ๒.  ประชาชนได้รับการสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้ที่ได้รับความเดือดร้อน 
 ๓.  การศึกษาในชุมชนได้รับการพัฒนา 
 ๔.  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีในท้องถิ่นได้รับการอนุรักษ์ และสืบทอด 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนสาธารณสุข ป้องกันโรคและมีการเฝ้าระวัง 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 
1. การส่งเสริมกิจกรรมสร้างความเข้มแข็ง 
ให้แก่ชุมชน 
 

- จ านวนโครงการที่สร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 

- จ านวนครั้งที่จัดกิจกรรม 

- จ านวนหมู่บ้านที่ได้รับการสนับสนุนเงินทุนเศรษฐกิจชุมชน 

- จ านวนโครงการที่ด าเนินการ 

2. สวัสดิการสังคม - จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ให้การสงเคราะห์/พัฒนา 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุน 
- จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการสงเคราะห์ 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 

3. การศึกษา นันทนาการ 
    ศิลปวัฒนธรรมและประเพณี 

 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศูนย์ฯ  
- จ านวนสถานศึกษาที่ให้ความรู้กับประชาชนทั้งในและนอก

ระบบ 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- จ านวนครั้งทีจ่ัดการแข่งขัน 
- จ านวนสนามกีฬาและสวนนันทนาการ 

๔. สาธารณสุข ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์
สาธารณสุขมูลฐาน 

- จ านวนกลุ่มที่ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน 
- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
- จ านวนศูนย์สาธารณสุขมูลฐานที่ได้รับการสนับสนุน 
- จ านวน รพ.สต./อสม.ที่ได้รับการจัดสรร 
- จ านวนกองทุนด้านสุขภาพ 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
ส านักปลัด อบต. , กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วน

ต าบลช าแระ 
ยุทธศาสตร์ที่  4  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ   

พันธกิจ 
 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้ชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาอาชีพเสริมให้มีระบบเศรษฐกิจที่
เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้  เตรียมความพรอมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

เป้าประสงค ์
 ประชาชนและกลุ่มอาชีพต่างด าเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  ชุมชนมีระบบเศรษฐกิจที่
เข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้และเตรียมความพรอมเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 
 ประชาชนสามารถน าวิธีการมาปรับใช้กับอาชีพตนเอง 
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กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 
1. สนับสนุนการส่งเสริมการด าเนินงานตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

- ประชาชนสามารถน าวิธีการมาปรับใช้กับอาชีพ
ตนเอง 

2. ส่งเสริมอาชีพและเพ่ิมรายได้ - ประชาชนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประกอบ
อาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ของครอบครัว 

3. พัฒนาระบบผลิตภัณฑ์ชุมชนและระบบตลาด
สินค้าเกษตร 

- ประชาชนมีความรู้เพิ่มเติม 

4. ส่งเสริมการพาณิชย์และการลงทุน - ประชาชนมีความรู้เพิ่มเติม 
5. สนับสนุนการจัดฝึกอบรมและให้การศึกษาด้าน
อาชีพแก่ประชาชน เตรียมความพร้อมเข้าสู่อาเซียน 

- ประชาชนมีความรู้เพิ่มเติม 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
 ส านักปลัด อบต. กองสวัสดิการสังคม และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 

 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
พันธกิจ 

 พัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
เป้าประสงค ์

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลและยั่งยืนตลอดไป 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมท่ีมีความสมดุลและยั่งยืนตลอดไป 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- ประชาชนทราบข้อมลู ข่าวสาร โครงการ กิจกรรม 
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน อบต. 

2. จัดระบบการก าจัดขยะมูลฝอยและบ่อบ าบัดน้ าเสีย - ประชาชนได้รับบริการจัดเก็บขยะมูลฝอยอย่างเป็น
ระบบ 

3. ป้องกัน บ ารุงและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

- ทรัพยากรธรรมชาติมีสภาพคงอยู่ตลอดไป 

4. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นมาใช้เป็นฐาน
การผลิตทางการเกษตร 

- ประชาชนได้น ามาใช้ในการเกษตรและเพาะปลูก 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
 ส านักปลัด อบต.  และกองช่าง  องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
 
 
 
 
 
 
 



-11- 
 

ยุทธศาสตร์ที่  6   การบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พันธกิจ 

 ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการเมือง 
เป้าประสงค ์

 ประชาชนเข้าใจหลักการปกครองในระบบประชาธิปไตยเพิ่มข้ึนและได้รับการบริการอย่างรวดเร็ว 
ตัวชี้วัดระดับเป้าประสงค์ 

 ประชาชนได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการและเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินการของ อบต. 
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนาและตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวชี วัดระดับกลยุทธ์ 
1. พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีของ อปท. - ได้ทราบเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของ อบต. 

- มีความรู้ ความเข้าใจข้อระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
2. ส่งเสริมประชาธิปไตยและการจัดการเลือกตั้ง - ป ระชาชน ได้ มี ค ว ามรู้ ค ว าม เข้ า ใ จ เ กี่ ย วกั บ

ประชาธิปไตย 
3. สนับสนุนการให้บริการเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน 

- ประชาชนได้รับความสะดวกในการติดต่อราชการ 

4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคี การพัฒนาทั้ง
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

- ได้รับทราบเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ อบต. ที่สามารถ
ด าเนินการได ้

5. พัฒนาความรู้สถานที่ปฏิบัติงานและส่งเสริม
สวัสดิการให้บุคลากร 

- บุคลากรท้องถิ่นได้รับความรู้ให้เกิดประสิทธิภาพ
อย่างทั่วถึง ได้รับค่าตอบแทนและสวัสดิการต่างๆ 
ของผู้ปฏิบัติงาน 

 

หน่วยงานที่รับผิดชอบหลัก 
 ส านักปลัด อบต.  , กองคลัง  กองช่าง กองสวัสดิการสังคม และกองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม   
องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ มีภารกิจและอ านาจหน้าที่ที่ต้องรับผิดชอบที่มีความสอดคล้องกับ

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนพัฒนาจังหวัดราชบุรี ตามยุทธศาสตร์ต่าง ๆ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ความเชื่อมโยงในการพัฒนาประเทศถึงระดับต าบล 
ยุทธศาสตร์ ต าบล ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์ อบต. แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
ด้านสาธารณูปโภค 
และสาธารณูปการ 

1. ก่อสร้าง ปรับปรุง ดูแลรักษา ถนน 
สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ าและอ่ืนๆ 

ส่งเสริมและพัฒนาเชื่อมโยง
กิจกรรมการท่องเที่ยว 

7. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิสติกส์ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่ง 

2. พัฒนาระบบคมนาคมการจราจร
และการขนส่ง 

ส่งเสริมและพัฒนาเชื่อมโยง
กิจกรรมการท่องเที่ยว 

7. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิสติกส์ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่ง 

3. พัฒนาระบบไฟฟ้าและไฟส่องสว่าง ส่งเสริมและพัฒนาเชื่อมโยง
กิจกรรมการท่องเที่ยว 

7. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิสติกส์ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่ง 

4. พัฒนาระบบการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 

ส่งเสริมและพัฒนาเชื่อมโยง
กิจกรรมการท่องเที่ยว 

7. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิสติกส์ 

5. พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล 

5. พัฒนาและปรับปรุงระบบน้ า
อุปโภค บริโภค การเกษตร 

เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและ
ความสามารถในการแข่งขัน 

7. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
และระบบโลจิสติกส์ 

6. พัฒนาระบบน้ าประปา 

2. การพัฒนาด้านการ
ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ 
ชีวิต 

1. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและการแก้ไข
ปัญหาสังคม ปัญหายาเสพติด 

เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและ
ความสามารถในการแข่งขัน 

5. การเสริมสร้างความม่ันคงและ
ยั่งยืน 

1. การเพิม่โอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมายประชากร   
ร้อยละ 40 ท่ีมรีายไดต้่ าสดุสามารถเข้าถึงบริการที่มี
คุณภาพของรัฐและมีอาชีพ 

2. ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาและประเพณี
ท้องถิ่น 

เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและ
ความสามารถในการแข่งขัน 

5. การเสริมสร้างความม่ันคงและ
ยั่งยืน 

2. พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้
ความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 

3. ส่งเสริมการสาธารณสุขการกีฬา
และนันทนาการ 

เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตและ
ความสามารถในการแข่งขัน 

1. การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 

4. ลดปัจจัยเสี่ยงด้านคุณภาพและให้ทุกภาค
ส่วนค านึกถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 

4. ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนให้เป็น
เมืองน่าอยู่ 

การพัฒนาเพ่ือความมั่นคง 1. การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 

7. ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วม
พัฒนาประเทศอย่างเข้มแข็ง 

5. ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชน ส่งเสริมคุณภาพชีวิต และชุมชน
เข้มแข็ง 

1. การเสริมสร้างและพัฒนา
ศักยภาพทุนมนุษย์ 

2. พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้
ความสามารถในการด ารงชีวิตอย่างมีคุณค่า 



ความเชื่อมโยงในการพัฒนาประเทศถึงระดับต าบล 
ยุทธศาสตร์ ต าบล ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์ อบต. แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
3. การพัฒนาด้าน
การศึกษา 

1. การส่งเสริมกิจกรรมสร้างความเข้มแข็ง
ให้แก่ชุมชน 

การพัฒนาเพื่อความมั่นคง 1. การเสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย ์

7. ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมสีว่นร่วมพัฒนา
ประเทศอย่างเขม้แข็ง 

2. สวสัดิการสังคม ส่งเสริมคณุภาพชีวิต และชุมชนเขม้แข็ง 1. การเสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย ์

6. พัฒนาระบบการดูแลและสร้างสภาพแวดล้อมท่ี
เหมาะสมกับสังคมสูงวัย 

3. การศึกษา นันทนาการ ศลิปวฒันธรรม
และประเพณ ี

ส่งเสริมคณุภาพชีวิต และชุมชนเขม้แข็ง 1. การเสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย ์

1. ปรับเปลี่ยนคา่นิยมคนไทยให้มคีุณธรรมจริยธรรม 
มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค ์

4. สาธารณสุข ส่งเสริมสนับสนุน ศูนย์
สาธารณสุขมูลฐาน 

ส่งเสริมคณุภาพชีวิต และชุมชนเขม้แข็ง 1. การเสรมิสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย ์

4. ลดปัจจัยเสี่ยงด้านคุณภาพและให้ทุกภาคส่วนค า
นึกถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 

4. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

1.สนับสนุนการส่งเสริมด าเนินงานตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ส่งเสริมคณุภาพชีวิต และชุมชนเขม้แข็ง 2. การสร้างความเป็นธรรมและลด
ความเลื่อมล้ าในสังคม 

3. เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจ 
ชุมชนและการสร้างความเข้มแข็งการเงินฐานราก
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ชุมชน
สามารถพึ่งตนเองได้ มสีิทธิในการจัดการทุนที่ดิน
และทรัพยากรภายในชุมชน 

2. ส่งเสริมอาชีพและเพิ่มรายได้ ส่งเสริมคณุภาพชีวิต และชุมชนเขม้แข็ง 8. การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
วิจัยและนวตักรรม 

2. พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผูป้ระกอบการทาง
เทคโนโลย ี

3. พัฒนาระบบผลติภณัฑ์ชุมชนและระบบ
ตลาดสินค้าเกษตร 

เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและ
ความสามารถในการแข่งขัน 

3. การสร้างความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยนื 

2. การเสรมิสร้างและพัฒนาขดีความสามารถในการ
แข่งขันชองภาคการผลิตและบริการ มุ่งเน้นการสร้าง
ความเชื่อมโยงของห่วงโซ่มลูค่าระหว่างภาคเกษตร 
อุตสาหกรรม บริการ และการคา้การลงทุน เพื่อ
ยกระดับศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ 

4. ส่งเสริมการพาณิชย์และการลงทุน เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและ
ความสามารถในการแข่งขัน 

9. การพัฒนาภาค เมือง และพื้นที่
เศรษฐกิจ 

1. การพัฒนาภาคเพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้
กระจายตัวอย่างทั่วถึง 

5. สนับสนุนการจดัฝึกอบรมและให้
การศึกษาด้านอาชีพแก่ประชาชน 
เตรียมพร้อมเขา้สู่อาเซียน 

ส่งเสริมคณุภาพชีวิต และชุมชนเขม้แข็ง 1. เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย ์

7. ผลักดันให้สถาบันทางสังคมมสีว่นร่วมพัฒนา
ประเทศอย่างเขม้แข็ง 



ความเชื่อมโยงในการพัฒนาประเทศถึงระดับต าบล 
ยุทธศาสตร์ ต าบล ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ 12 

ยุทธศาสตร์ อบต. แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
5. ด้านการบริหาร
จัดการและการอนุรักษ์
และพัฒนา 

1. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนใน
การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

1. การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

2. จัดระบบการก าจัดขยะมลูฝอยและบ่อ
บ าบัดน้ าเสีย 

ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

1. การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

3.ป้องกัน บ ารุงและฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. การเติบโตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

1. การรักษาฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

4. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นมา
ใช้เป็นฐานการผลิตทางการเกษตร 

เพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและ
ความสามารถในการแข่งขัน 

3. การสร้างความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยนื 

2. การเสริมสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการ
แข่งขันชองภาคการผลิตและบริการ มุ่งเน้นการสร้าง
ความเชื่อมโยงของห่วงโซ่มูลค่าระหว่างภาคเกษตร 
อุตสาหกรรม บริการ และการค้าการลงทุน เพื่อ
ยกระดับศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ 

6. การบริหารราชการ
ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองทีด่ ี

1. พัฒนาการบรหิารจดัการที่ดีของ อปท. การพัฒนาเพื่อความมั่นคง 6.การบริหารจัดการในภาครัฐ การ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

4. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการอย่าง
มีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 

 2. ส่งเสริมประชาธิปไตยและการจัดการ
เลือกตั้ง 

การพัฒนาเพื่อความมั่นคง 2. การสร้างความเป็นธรรมและลด
ความเลื่อมล้ าในสังคม 

3. เสริมสร้างศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
การสร้างความเข้มแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อให้ชุมชนสามารถพึ่งตนเองได้ มี
สิทธิในการจัดการทุนท่ีดินและทรัพยากรภายในชุมชน 

 3. สนับสนุนการให้บริการเพื่ออ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชน 

การพัฒนาเพื่อความมั่นคง 6.การบริหารจัดการในภาครัฐ การ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

3. เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการ
สาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล 

 4.ส่งเสรมิการมสี่วนร่วมของภาคกีารพัฒนา
ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

การพัฒนาเพื่อความมั่นคง 6.การบริหารจัดการในภาครัฐ การ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

1. ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจและ
คุณภาพบุคลากรภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย 
คล่องตัว มีขนาดท่ีเหมาะสม เกิดความคุ้มค่า 



 
ความเชื่อมโยงในการพัฒนาประเทศถึงระดับต าบล 

ยุทธศาสตร์ ต าบล ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตร์ อบต. แนวทางการพัฒนา ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 

6. การบริหารราชการ
ตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

1. พัฒนาความรูส้ถานท่ีปฏิบตัิงานและ
ส่งเสริมสวสัดิการให้บุคลากร 

การพัฒนาเพื่อความมั่นคง 6. การบริหารจดัการในภาครัฐ การ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ
ธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

3. เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการ 
สาธารณะใหไ้ด้มาตรฐานสากล 
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๓.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระได้ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัด

ระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดราชบุรี ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  ๓.๓ องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ได้วิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply 
pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้
เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสาย
อาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยจะค านึงถึง 
  3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงานในแต่
ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนดต าแหน่ง
อัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดใน
ปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลช าแระเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ
ของประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
ช าแระ เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์
ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบ
ย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน อย่างไรก็ดีในองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนด
นโยบาย งานมาตรฐาน งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ 
ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าแระนั้นจึงท าได้เพียงเป็นการน าข้อมูลเปรียบเทียบ 
(Relative Information) มากกว่าจะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนใน
ภาคเอกชน นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน 
ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างาน
ที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้
ประกอบการพิจารณาด้วย  

3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่
พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญอาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 

โดยมีรายละเอียดแสดงปริมาณงานในองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ดังนี้ 
 
 
 
 
 



 
 
 
ตารางเก็บขอ้มลูปรมิาณ   งานส านกัปลดั   ยอ้นหลงั 3 ปี 

สตูรทีใ่ชค้ านวณ ไดแ้ก่ เทคนคิการวดังาน (Work Measurement Technique) 

งานบรหิารท ัว่ไป

รา่ง โต ้ ตอบหนังสอืราชการ

    - ภายในหน่วยงาน เรือ่ง 10 327 298 358        327.7 3,277 0.04         

    - ภายนอกหน่วยงาน เรือ่ง 15 659 624 641        641.3 9,620 0.12         

รับ สง่จดหมาย พัสด ุไปรษณียข์อง

ทางราชการ
ชิน้/ฉบับ 1 2100 2150 2300      2,183.3 2,183 0.03         

การบรหิารจัดการหอ้งประชมุ (ดแูล

ใหบ้รกิารหอ้งประชมุ)
ครัง้ 60 4 4 4            4.0 240 0.00         

แจง้เวยีนเอกสาร เรือ่ง 20 15 29 38          27.3 547 0.01         

ถา่ยเอกสาร แผน่ 0.5 5800 6400 8000      6,733.3 3,367 0.04         

ประสานการจัดบคุลากรไปรว่มพธิี

ตา่งๆ
ครัง้ 30 5 5 6            5.3 160 0.00         

จัดท าค าสัง่ ประกาศ ระเบยีบกลาง

ของหน่วยงาน
เรือ่ง 30 325 387 425        379.0 11,370 0.14         

ด าเนนิการจัดกจิกรรมพเิศษ ครัง้ 60 6 6 6            6.0 360 0.00         

ด าเนนิการจัดประชมุคณะกรรมการ

บรหิารหน่วยงาน
ครัง้ 120 25 29 32          28.7 3,440 0.04         

ด าเนนิการจัดประชมุหัวหนา้กลุม่/

ฝ่ายตา่ง ๆ
ครัง้ 120 24 24 24          24.0 2,880 0.03         

ด าเนนิการจัดประชมุพเิศษตามที่

ไดรั้บมอบหมาย
ครัง้ 60 3 2 5            3.3 200 0.00         

ลงทะเบยีน รับ - สง่หนังสอืภายใน เรือ่ง 3 327 298 358        327.7 983 0.01         

ลงทะเบยีน รับ – สง่หนังสอืภายนอก เรือ่ง 3 2598 2689 2747      2,678.0 8,034 0.10         

จัดเก็บเอกสารทางราชการ เรือ่ง 2 2980 3065 3208      3,084.3 6,169 0.07         

คน้หาเอกสารทางราชการ เรือ่ง 5 1968 2367 2789      2,374.7 11,873 0.14         

ท าลายเอกสารทางราชการ เรือ่ง 14400 1 1 1            1.0 14,400 0.17         

การจัดท าทะเบยีนคมุวสัดุ ครัง้ 5 35 45 61          47.0 235 0.00         

การควบคมุภายใน ครัง้ 14400 5 5 5            5.0 72,000 0.87         

จ านวนอตัราก าลงัทีต่อ้งการ  =    ปรมิาณงาน × เวลามาตรฐานตอ่งาน1ชิน้(นาท)ี

                                       เวลาท างานมาตรฐานตอ่คนตอ่ปี(82800)

 ปรมิาณ

งาน

เฉลีย่ 3 ปี

กจิกรรม หนว่ยนบั

เวลา

ในการ

ปฏบิตังิาน

(นาท)ี

ยอ้นหลงั

 3 ปี

 

อตัราก าลงั

ทีต่อ้งการ

(คน)

ยอ้นหลงั

 2 ปี

ยอ้นหลงั

 1 ปี

ปรมิาณงานยอ้นหลงั
เวลาทีใ่ชใ้น

การ

ด าเนนิงาน 

(นาท)ี
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ประกอบกับในอนาคตองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ อาจมีการยกฐานะจากองค์การบริหารส่วนต าบล

เป็นเทศบาล ส่งผลให้องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ต้องมีภารกิจที่เพ่ิมมากขึ้นและมีประชาชนมาใช้บริการมาก
ขึ้นตามล าดับนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการต้อนรับ การรักษาความสะอาดในส านักงาน เป็นไปด้วยความ
สะอาดเรียบร้อย ประชาชนที่มาติดต่อราชการมีความพึงพอใจในบริการขององค์การบริหารส่วนต าบลช าแระด้วย 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย 3 ประเด็น ดังนี้ 

3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการแบ่งงานในพ้ืนที่
นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มากเกินไปจะท าให้เกิด
ต าแหน่งงานตามมาไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหารทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจ
มีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อย
เพียงใด 

องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ได้ด าเนินการทบทวนการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันแล้วปรากฎว่าแต่
ละส่วนราชการมีภารกิจที่สามารถตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ของจังหวัด และ
ของประเทศชาติได้ ดังนั้นจึงควรก าหนดโครงสร้างไว้เหมือนเดิม และพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
สามารถแบ่งพ้ืนที่ของแต่ละส่วนราชการ เพ่ือรองรับผู้มาติดต่อราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพแล้ว 

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลาย ๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการสูงอายุจ านวน
มาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการเกษียณอายุของ
ข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทนต าแหน่งที่จะ
เกษียณอายุไป     เป็นต้น  

องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ในช่วงสามปี (พ.ศ. 2564 – 2566) มีข้าราชการเกษียณอายุราชการ 
จ านวน 1 ท่าน คือต าแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ดังนั้นจึงมีต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลเพ่ือทดแทนผู้ที่จะเกษียณอายุราชการ 

3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วนราชการและผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ซึ่งมุมมองต่าง ๆ อาจท าให้การ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็นกระบวนการน า
ข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบอัตราก าลังของ
งานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ก และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาล ข ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐาน
ที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและประมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวน
และการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ จึงด าเนินการเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลบางโตนด รายละเอียดดังนี้ 
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ตารางเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6  

ระหว่าง 
องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ กับ องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี   

ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทเดียวกัน (ประเภทสามัญ) 
องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

 
1. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง(ปลัด อบต.) 
2. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น(รองปลัด อบต.) 

ส านักปลดั อบต. 
พนักงานส่วนต าบล 
3. นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้นต้น 
 (หัวหน้าส านักปลัด) 
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 
5. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
6. นิติกร ปก./ชก. 
7. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
8. เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ปง./ชง. 
9. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 
ลูกจ้างประจ า 

- 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
10. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
 
 
 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
11. คนงานท่ัวไป 
12. พนักงานขับรถยนต์ 
13. ภารโรง 
14. ยาม 
15. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

 
1 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 
- 
 
 

1 
 
 
 
 
 

2 
1 
1 
1 
1 
 

 
1. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง(ปลัด อบต.) 
2. นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น(รองปลัด อบต.) 

ส านักปลดั อบต. 
พนักงานส่วนต าบล 
3. นักบริหารงานท่ัวไประดับต้น  
(หัวหน้าส านักปลัด) 
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 
5. นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 
6. เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. 
 
 
 
ลูกจ้างประจ า 
7. เจ้าพนักงานธุรการ 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
8.   พนักงานขับรถยนต์ 
9.   ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
10. ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
11. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
12. พนักงานขับรถบรรทุกขยะ 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
13. คนงานท่ัวไป 
14. ภารโรง 
15. คนงานประจ ารถขยะ 

 
1 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
 
 
 
 

1 
 
 

1 
1 
1 
1 
1 
 

3 
1 
1 

รวม 16 รวม 17 
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ตารางเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6  
ระหว่าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ กับ องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี   
ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเดียวกัน (ประเภทสามัญ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 
1. นักบริหารงานการคลัง อท.ต้น(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

2. นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 
3. เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) 
ลูกจ้างประจ า 
4.  นักวิชาการจัดเก็บรายได ้
 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

- 
พนักงานจ้างทั่วไป 
5. คนงานท่ัวไป 

 
 

1 
1 
1 
 

1 
 
 
- 
 

3 
 

กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 
1.  นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น(ผอ.กองคลัง) 
2.  นักวิชาการเงินและบญัชี ปก./ชก. 
3.  นักวิชาการพัสดุ  ปก./ชก. 
ลูกจ้างประจ า 
4.  เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
5.  เจ้าพนักงานพัสด ุ
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
6. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 
พนักงานจ้างทั่วไป 

- 
 

 
 

1 
1 
1 
 

1 
1 
 
 

1 
 

รวม 7 รวม 6 

 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล 
1.  นักบริหารงานช่าง อท.ต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง) 

2.  นักบริหารงานช่าง อท.ต้น (หัวหน้าฝา่ยก่อสร้าง) 

3.  นายช่างโยธา ปง./ชง. 
ลูกจ้างประจ า 

- 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
5.  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 
6.  คนงานท่ัวไป 

 
 

1 
1 
1 
 
- 
 

1 
 

3 

กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล 
1. นักบริหารงานช่างระดับต้น (ผอ.กองช่าง) 
2. นายช่างโยธา ปง./ชง. 
 
ลูกจ้างประจ า 

- 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
3. ผู้ช่วยเจา้พนักงานธุรการ 
4. ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
5. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 
พนักงานจ้างทั่วไป 
6.  พนักงานขับรถกระเช้า 

 
 

1 
1 
 
 

1 
 

1 
1 
1 
 

1 

รวม 7 รวม 6 
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ตารางเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6 
ระหว่าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ กับ องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี   
ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประเภทเดียวกัน (ประเภทสามัญ) 

องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

พนักงานส่วนต าบล 
1.  นักบริหารการศึกษา อท.ต้น (ผอ.กองการศึกษาฯ) 
2.  นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 
3.  ครู (อุดหนุนจากรัฐ) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 

- 
 
พนักงานจ้างทั่วไป 
4.  คนงานท่ัวไป    
5.  ผู้ดูแลเด็ก 
6.  นักการ 

 
 
 

1 
1 
2 
 
- 
 
 

1 
2 
1 

 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

พนักงานส่วนต าบล 
1.  นักบริหารงานการศึกษาระดับต้น  
(ผอ.กองการศึกษา) 
2.  ครูผูดู้แลเด็ก (อุดหนุนจากรัฐ) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
4.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
5.  ผู้ดูแลเด็ก 
พนักงานจ้างทั่วไป 

- 

 
 
 

1 
 

1 
 

1 
2 
 
- 

รวม 8 รวม 5 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ  องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

 
กองสวัสดิการสังคม 

พนักงานส่วนต าบล 
1.  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อท.ต้น 
    (ผอ.กองสวัสดิการสังคม) 
2.  นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
พนักงานจ้างทั่วไป 
3. คนงานท่ัวไป 
 

 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

 
กองสวัสดิการสังคม 

พนักงานส่วนต าบล 
1.  นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  
    (ผอ.กองสวัสดิการสังคม) 
2.  นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
3.  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 

 
 
 

1 
 

1 
 

1 
 

รวม 3 รวม 3 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
พนักงานส่วนต าบล 
1.นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 

 
 

1 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
พนักงานส่วนต าบล 
1.นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

 
 

1 

รวม 1 รวม 1 
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สรุปการเปรียบเทียบกรอบอัตราก าลัง 3 ปี  พ.ศ.2564 – 2566  
ระหว่าง 

องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ กับ องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี   
ซึ่งเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดเดียวกัน (อบต.ขนาดกลาง) 

 
องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง/ ระดับ 
จ านวน 
(อัตรา) 

1. ส านักปลัด อบต. 16 1. ส านักปลัด อบต. 17 
2. กองคลัง 7 2. กองคลัง 6 
3. กองช่าง 7 3. กองช่าง 6 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. กองสวัสดิการสังคม 

8 
3 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. กองสวัสดิการสังคม 

5 
3 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 1 6. หน่วยตรวจสอบภายใน 1 
รวม 42 รวม 38 
ข้อมูลเปรียบเทียบอัตราก าลังกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ขนาดเดียวกัน 

ล าดับ ประเด็นเปรียบเทียบ องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ องค์การบริหารส่วนต าบลบางโตนด 
1 ประเภท สามัญ สามัญ 
2 งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 พ.ศ.2566 
3 ภาระค่าใช้จา่ย 38,325,000 40,241,250 42,253,312 35,239,050 37,001,002 38,851,052 
4 จ านวนประชากร 6,337 5,189 
5 พื้นที่ (ตร.กม.) 18.51 18.17 
6 จ านวนสว่นราชการ 6 6 
7 จ านวนอัตราก าลัง ทั้งหมด ที่มี ที่ว่าง ทั้งหมด ที่มี ที่ว่าง 
 บริหาร 2 2 - 2 2 - 
 อ านวยการ 6 4 2 5 5 - 
 วิชาการ 7 6 1 6 5 1 
 ทั่วไป 5 1 4 2 1 1 
 ลูกจ้างประจ า 1 1 - 3 3 - 
 พนักงานจ้างตามภารกจิ 2 1 1 13 13 - 
 พนักงานจ้างทั่วไป 17 13 4 6 6 - 
 ครู 2 2 - 1 1 - 
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 3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนการพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน โดย
ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 การวิเคราะห์ข้อมูลขององค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ เป็นการก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้น
ในการเพิ่ม เกลี่ย หรือลดจ านวนกรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการ
พิจารณาก าหนดรอบอัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่งเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนด
ต าแหน่งที่เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุน
ค่าใช้จ่ายแล้วพบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งประเทศทั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่าการก าหนดต าแหน่ง
ประเภทวิชาการในบางลักษณะ ทั้ง ๆ ที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระยวนการท างานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติ  และส่วนราชการอ่ืนก็ก าหนด
ต าแหน่งในงานลักษณะนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการโดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วนราชการเลย โดยสรุป
อาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning Framework) นี้จะเป็น
แนวทางให้ส่วนราชการสามารถน าข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบายเหตุผลเชิงวิชาการส าหรับ
การวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของละส่วนราชการ นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดย
วิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 

 - การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย
อัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

 - การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพื่อการปรับปรุงกระบวนการ (Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 - การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ใน
อนาคตต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพื่อรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง ต่อไป 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-31- 

๔.  สภาพปัญหาของพื นที่และความต้องการของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ มีพ้ืนที่  11,568.75  ไร่ (18.51  ตารางกิโลเมตร)   มีสภาพ

พ้ืนที่ราบลุ่มพ้ืนที่อยู่ในเขตจัดรูปที่ดิน ท าให้พ้ืนดินมีความอุดมสมบูรณ์มีน้ าใช้ตลอดทั้งปีเหมาะแก่การประกอบ
อาชีพเกษตรกรรม และปศุสัตว์  โดยแบ่งการปกครองออกเป็น  7 หมู่บ้าน  มีประชากรทั้งสิ้น  6,328  คน  แยก
เป็น  ชาย  3,030 คน  หญิง 3,298  คน  จ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น 1,781 ครัวเรือน เพ่ือให้การวางแผน
อัตราก าลัง ๓ ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ  มีความครบถ้วนสามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้
อย่างมีประสิทธิภาพองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ  จึงวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลว่ามีปัญหา ความจ าเป็นพื้นฐาน  และความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญดังนี้ 

สภาพปัญหาของเขตพ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้านต่างๆดังนี้ 
๑.  ปัญหาด้านโครงสร้างพื นฐาน 

    1.1 ด้านการคมนาคมไม่สะดวก ถนนบางซอยช ารุด เป็นหลุมเป็นบ่อ ถนนส่วนใหญ่เป็น
ลูกรัง ส่งผลกระทบต่อการขนส่ง การด ารงชีวิต 
   1.2 การให้บริหารและการขยายเขตระบบสาธารณูปโภค ด้านระบบประปาภูมิภาค 
และหมู่บ้านยังไม่ทั่วถึงและได้มาตรฐาน 
   1.3 การบริการด้านด้านไฟฟ้าสาธารณะไม่ทั่วถึง 

๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
   ๒.๑  การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
     - ปัญหาการขาดความรู้  ขาดโอกาสในการประกอบอาชีพ 
   ๒.๒  ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
        - ปัญหาขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีและการพัฒนาการเกษตร 

๓. ปัญหาด้านสังคม 
   ๓.๑  ค่านิยมท่ีไม่เหมาะสมกับวิถีชีวิตของชุมชน ใช้สิ่งของฟุ่มเฟือย 
   ๓.๒  ปัญหายาเสพติดส่งผลกระทบต่อสภาพความเป็นอยู่ของชุมชน     
   ๓.๓  การแพร่ระบาดโรคไข้เลือดออกมีอย่างต่อเนื่อง 

๔. ปัญหาการเมืองการบริหาร 
   ๔.๑  บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 
   ๔.๒  ความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชนมีน้อย 
  ๕. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   ๕.๑  ปัญหาน้ าท่วมท าให้พืชผลทางการเกษตรเสียหาย 
   ๕.๒  เกิดอัคคีภัยจากการเผาหญ้าของประชาชนในช่วงฤดูร้อน 
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๕. ภารกิจอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
  การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลช าแระนั้น  เน้นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน ในการร่วมคิด ร่วมแก้ไขปัญหา สามารถตรวจสอบการบริหารงานได้และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่นในทุกๆด้านการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ จะบรรลุผลส าเร็จได้นั้นจ าเป็นต้องอาศัย
ความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากัน
อย่างจริงจังองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของ
ประชากรนอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อม
ที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษาส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้น
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถิ่นและยังส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
 

 การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมายอ่ืน
ขององค์การบริหารส่วนต าบล ใช้เทคนิค  SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมี
อ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดย
วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจหลัก  SWOT องค์การบริหารส่วนต าบล
ช าแระ ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ภารกิจ ได้
เป็น ๗ ด้านซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ .ศ. 
๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 6) พ.ศ. ๒๕52 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ดังนี้ 

 ๕.๑  ด้านโครงสร้างพื นฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  ๑)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก 
  ๒)  จัดให้มีน้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคและการเกษตร 
  ๓)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
  ๔)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ 

 ๕.๒ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 

  ๑)  การสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
  ๒)  ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ 
  ๓)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 
  ๔)  การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
  ๕)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล 

 ๕.๓ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อยมีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  ๑)  การส่งเสริมประชาธิปไตยความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
  ๒)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
  ๓)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน 

 ๕.๔ ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
  ๑)  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  
  ๒)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร 
  ๓)  การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ 
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 ๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง
ดังนี้ 
  ๑)  คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๒)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 

๕.๖ ด้านการศาสนาศิลปะวัฒนาธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นมีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
  ๑)  บ ารุงรักษาศิลปะจารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
  ๒)  ส่งเสริมการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
  ๓)  การจัดการศึกษา 
  ๔)  การส่งเสริมการกีฬาจารีตประเพณีและวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
 ๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
  ๑)  สนับสนุนองค์การบริหารส่วนต าบลอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น 
  ๒)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม
ความจ าเป็นและสมควร 
  ๓)  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการมีมาตรการป้องกัน 
  ๔)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลช าแระได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยค านึงถึงความต้องการ
ของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนพัฒนาจังหวัดแผนพัฒนาอ าเภอแผนพัฒนาต าบลนโยบายของรัฐบาล
และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 

๖.  ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ 
           ๖.๑  ภารกิจหลัก 

(๑)  การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน ได้แก่ ถนน ไฟฟ้า ประปา แหล่งน้ า และทางระบายน้ า ให้
สามารถตอบสนองความต้องการ และเอ้ืออ านวยประโยชน์  แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง 
       (๒)  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ การจัดเก็บขยะมูลฝอย และการ
ป้องกันฟาร์มเลี้ยงสุกรปล่อยน้ าเสียมาสู่คลองและไร่นาประชาชน 
       (๓)  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร ได้แก่ การสร้างความเข้มแข็งให้ประชาคมหมู่บ้าน และ
ประชาคมต าบลช าแระ เพื่อให้เข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
       (๔)  การส่งเสริมกลุ่มอาชีพ ให้มีประสิทธิภาพสามารถบริหารจัดการกลุ่ม และสร้างผลผลิต/    
ผลิตภัณฑ์  ให้เป็นที่ยอมรับของตลาด  เพื่อเป็นการสร้างเสริมรายได้ให้แก่สมาชิกกลุ่ม   
       (๕)  การสนับสนุนช่วยเหลือเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ ได้แก่ การสร้างลานกีฬาต้าน      
ยาเสพติด  และการมอบทุนสงเคราะห์แก่ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ 
  ๖.๒  ภารกิจรอง 
       (๑)  การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น ได้แก่ เทศกาลสงกรานต์ เทศกาล          
งานเข้าพรรษา งานลอยกระทง เป็นต้น 
       (๒)  การส่งเสริมการเกษตร ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 
   (๓)  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
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7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

         สภาพทั่วไป องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 11,568.75  ไร่ (18.51  ตารางกิโลเมตร)   มี
สภาพพ้ืนที่ราบลุ่มพ้ืนที่อยู่ในเขตจัดรูปที่ดิน ท าให้พ้ืนดินมีความอุดมสมบูรณ์มีน้ าใช้ตลอดทั้งปีเหมาะแก่การ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และปศุสัตว์ โดยแบ่งการปกครองออกเป็น  7 หมู่บ้าน มีประชากรทั้งสิ้น 6,328  คน  
แยกเป็น  ชาย  3,030 คน  หญิง 3,298  คน  จ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น 1,781 ครัวเรือน  

องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระได้วิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาและ
โอกาสการพัฒนาในอนาคต  โดยการวิเคราะห์ใช้หลัก SWOTดังนี้ 
  1). จุดแข็ง (S : Strength) 
  -  มีเส้นทางสัญจรเป็นไปด้วยความสะดวกอยู่ห่างจากตัวอ าเภอโพธารามไม่มาก 
  -  มีสถานศึกษา 2 แห่ง ระดับประถมศึกษา ที่มีคุณภาพในระดับดี สามารถรองรับการเรียนของ
เด็กนักเรียนได้อย่างเพียงพอ 
  -  มีองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนของประชาชน 
  -  มีศาสนสถาน 1 แห่ง   
  -  มีการประสานความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนต าบลกับส่วนราชการในพ้ืนที่ 

  2). จุดอ่อน (W : Weakness) 
  -  เป็นสังคมกึ่งชนบท แต่ไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือด าเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูป
ของกลุ่มอาชีพอย่างเข้มแข็ง การรวมกลุ่มเพื่อด าเนินกิจกรรมต่างๆ มีลักษณะเบาบาง 
  -  การมีส่วนร่วมของชุมชนในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นยังมีลักษณะเบาบาง 
  -  ไม่มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ  และสถานที่ออกก าลังกายอย่างเพียงพอ 

  3). โอกาส (O : Opportunity) 
  -  มีการสนับสนุนงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีแผนงาน/โครงการตามแนวทาง
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด และมีการถ่ายโอนงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง
ทุกปีตามแผนการถ่ายโอนภารกิจ 
  -  มีเส้นทางคมนาคมสายหลัก สามารถรองรับการขยายตัวทางการเกษตรและเศรษฐกิจ 
  -  อยู่ใกล้เขตอุตสาหกรรมเมือง 
  -  แนวนโยบายของรัฐบาลที่มุ่งส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 

4). ข้อจ ากัด (T : Threat) 

  - งบประมาณมีไม่เพียงพอในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือสนองตอบปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในพื้นท่ี 

-  ไม่สามารถจัดเก็บภาษีบ ารุงท้องที่ได้มากกว่าเดิมเพราะพ้ืนที่จ ากัด และรายได้จากการจัดเก็บ
ภาษีไม่เพียงพอกับรายจ่ายในแต่ละปี 
  - ไม่มีพ้ืนที่สาธารณะที่จะด าเนินการจัดท าสวนสาธารณะและนันทนาการ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  ออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่ 
ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสวัสดิการสังคม และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ก าหนดกรอบ
อัตราก าลังจ านวนทั้งสิ้น 33 อัตรา แต่เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระมีภารกิจและปริมาณงาน
ที่เพ่ิมขึน้จ านวนมากในส่วนราชการ  ส านักปลัด และจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้
ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ดังนั้น จึงต้องมีความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งขึ้นใหม่ 
เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้น และแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ ส านักปลัด ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลช าแระต่อไป 
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จากวิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา นโยบายจังหวัดราชบุรี นโยบาย
ภาครัฐ สามารถน ามาวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
ดังนั้น  เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง  
องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ จึงต้องก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและระดับต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้างในส่วนราชการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ให้ตรงตามภารกิจ
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก คุณภาพของงานและปริมาณงานในส่วนต่างๆ 
เพ่ือแก้ไขปัญหาในต าบลช าแระ ดังนี้ 

๑. ส านักงานปลัด  
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล และราชการที่มิได้ก าหนดให้

เป็นหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติ
ราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 
พนักงานส่วนต าบล 

 (๑) นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัด อบต.)   จ านวน    ๑  อัตรา 
 (๒) นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัด อบต.)  จ านวน     ๑   อัตรา 
 (๓) นักบริหารงานทั่วไป   อท. ระดับต้น  (หวัหน้าส านักปลดั)  จ านวน    ๑ อัตรา 
 (๔) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) (ว่าง)   จ านวน     ๑      อัตรา  
 (5) นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.)     จ านวน     ๑ อัตรา 
 (6) เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.)     จ านวน    ๑ อัตรา 
 (7) นิติกร  (ปก./ชก.) (ว่าง)      จ านวน    1     อัตรา 
 (8) เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (ว่าง)   จ านวน    1     อัตรา 
 (9) เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) (ว่าง) จ านวน    1   อัตรา 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 (1) ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ     จ านวน     ๑ อัตรา 
 พนักงานจ้างทั่วไป 
 (1) ภารโรง (ว่าง)      จ านวน     ๑ อัตรา 
 (2) คนงานทั่วไป       จ านวน     ๒ อัตรา 
          (3) พนักงานขับรถยนต์      จ านวน    1     อัตรา  
 (4) ยาม  (ว่าง)       จ านวน    1 อัตรา 
 (5) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ว่าง)   จ านวน    1 อัตรา 
  

   รวมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ส านักปลัด อบต. จ านวน   16    อัตรา 
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๒. กองคลัง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย การรับ การน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน 

การตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน บ าเหน็จ บ านาญ เงินอ่ืนๆ งานเกี่ยวกับ
การจัดท างบประมาณ ฐานะทางการเงิน และการจัดสรรเงินต่างๆ การจัดท าบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงิน 
รายได้และรายจ่ายอื่นๆ การควบคุมการเบิกจ่าย งานท างบทดลองประจ าเดือนประจ าปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของ
องค์การบริหารส่วนต าบล และงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 พนักงานส่วนต าบล 
 (๑) นักบริหารงานการคลัง อท.ระดับต้น ผู้อ านวยการกองคลัง จ านวน     ๑     อัตรา 
 (2) นักวิชาการเงินและบัญชี (ชก.)     จ านวน    1     อัตรา 
 (3) เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.)(ว่าง)    จ านวน    1     อัตรา 
 ลูกจ้างประจ า 
 (1) นักวิชาการจัดเก็บรายได้     จ านวน     ๑     อัตรา 

พนักงานจ้างทั่วไป 
(๑) คนงานทั่วไป       จ านวน     2 อัตรา 

รวมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  กองคลัง   จ านวน    6     อัตรา 

๓. กองช่าง 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจ ออกแบบ การจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและ

ทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบการก่อสร้าง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ 
กฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานแผนงานด้าน
วิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การ
บ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 พนักงานส่วนต าบล 
 (๑) นักบริหารงานช่าง อท.ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง)  จ านวน     ๑      อัตรา  

(2) นักบริหารงานช่าง อท.ระดับต้น (หัวหน้าฝ่ายก่อสร้าง)(ว่าง) จ านวน     ๑      อัตรา 
(3) นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (ว่าง)     จ านวน     ๑      อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
(2) ผู้ช่วยนายช่างโยธา(ว่าง)     จ านวน    1 อัตรา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
(1) คนงานทั่วไป       จ านวน     3 อัตรา 
 
   รวมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ส านักงานปลัด อบต. จ านวน   14    อัตรา 

 
๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบล อันได้แก่ การ

จัดการศึกษาก่อนปฐมวัย การจัดการศึกษาปฐมวัย การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา การบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก การเตรียมพร้อมการรับถ่ายโอนการจัดการศึกษาจากกระทรวงศึกษาธิการ การจัดกิจกรรมพัฒนา
เด็กและเยาวชน การจัดกิจกรรมพัฒนาเยาวชน การมีส่วนร่วมสนับสนุนส่งเสริมการจัดการศึกษาแก่สังกัดต่างๆ 
การท านุบ ารุงศาสนา ศลิปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น และงานอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
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มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 

พนักงานส่วนต าบล 
         (1) นักบริหารงานการศึกษาฯ อท.ต้น (ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ)  (ว่าง) จ านวน     1 อัตรา 
 (2) นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.)      จ านวน     ๑      อัตรา 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านหนองกลางดง 
 (1) คร ู (คศ.1)       จ านวน    1 อัตรา 
 พนักงานจ้างทั่วไป 

(๑) ผู้ดูแลเด็ก       จ านวน     1 อัตรา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านหนองสองห้อง 

 (1) คร ู (คศ.1)       จ านวน    1 อัตรา 
 พนักงานจ้างทั่วไป 

(๑) คนงานทั่วไป       จ านวน     1 อัตรา 
(๒) ผู้ดูแลเด็ก       จ านวน     1 อัตรา 

 

รวมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง กองการศึกษา ฯ   จ านวน    7    อัตรา 

5. กองสวัสดิการสังคม 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานด้านสวัสดิการสังคมการสังคมสงเคราะห์ การส่งเสริม

สวัสดิการเด็กและเยาวชน การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ  ผู้ป่วยโรคเอดส์  การพัฒนาชุมชนการจัดระเบียบ
ชุมชน การส่งเสริมกีฬา การจัดให้มี และสนับสนุนกิจกรรมศูนย์เยาวชนส่งเสริมงานประเพณีท้องถิ่น กิจกรรมทาง
ศาสนา ห้องสมุด สวนสาธารณะการให้ค าปรึกษาแนะน าหรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานสวัสดิการสังคมและปฏิบัติ
หน้าที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 
มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 พนักงานส่วนต าบล 

(๑) นักบริหารงานสวัสดิการสังคม อท.ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม)  จ านวน      1  อัตรา 
(๒) นักพัฒนาชุมชน (ชก.)        จ านวน      1  อัตรา 

 พนักงานจ้างทั่วไป 
(๓) คนงานทั่วไป        จ านวน      1  อัตรา 
 
รวมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง กองสวัสดิการ ฯ    จ านวน   3  อัตรา 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 
มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน  อบต.ที่สังกัด

ในดา้นงบประมาณ   บัญชีและพัสดุ  รวมทั้งตรวจสอบหลักฐานเอกสารทางการบัญชี  การเงิน  ยอดเงิน   การท า
สัญญา  การจัดซื้อพัสดุ  การเบิกจ่าย  การลงบัญชี  การจัดเก็บรักษาพัสดุในคลังพัสดุ   ตรวจสอบการใช้     และ
เก็บรักษายานพาหนะให้ประหยัด  และถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
มีบุคลากรปฏิบัติงาน ดังนี้ 
 พนักงานส่วนต าบล 

(๑) นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) (ว่าง)    จ านวน      1  อัตรา 
 
รวมพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง หน่วยตรวจสอบภายใน จ านวน     1   อัตรา 
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8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 

 จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด เทศบาล องค์การ
บริหารส่วนต าบล การบริหารราชการเมืองพัทยา และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้ นตอนการกระจาย
อ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
 

๘.1 โครงสร้างส่วนราชการ 
 

โครงสร้างเดิม อบต.ช าแระ โครงสร้างใหม่ อบต.ช าแระ หมายเหตุ 
๑. ส านักงานปลัด 
๑)  งานบริหารทั่วไป 
-  งานธุรการ งานสารบรรณ  ค าสั่ง ประกาศ 
-  งานประชาสัมพนัธ ์
-  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-  งานบริหารงานบุคคล 
-  งานการเจ้าหน้าที ่
-  งานสิทธิสวสัดิการของข้าราชการและลูกจ้าง 
-  งานสาธารณสุข 
2) งานนโยบายและแผน   
-  งานงบประมาณ 
-  งานวิเคราะหน์โยบายและแผน 
-  งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
-  งานอ านวยการ 
3) งานกฎหมายและคด ี
-  งานกฎหมายและนิติกรรม 
-  งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
-  งานข้อบัญญัติ  อบต. 
 4) งานกิจการสภา  อบต. 
-  งานระเบยีบข้อบังคบัการประชุม 
-  งานเลือกตั้ง 
-  งานติดตามและปฏบิัติตามมติสภา 
-  งานอ านวยการและประสานงาน 
 5) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานป้องกันและระงับอัคคีภัย 
-  งานรักษาความปลอดภัยของสถานที่ราชการ 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานรับแจง้เหตุ และช่วยเหลอื 
 

๑. ส านักปลัด 
๑)  งานอ านวยการ 
-  งานธุรการ งานสารบรรณ  ค าสั่ง ประกาศ 
-  งานประชาสัมพนัธ ์
-  งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
-  งานส่งเสริมการเกษตร 
2) งานการเจ้าหน้าที่ 
-  งานพนักงานส่วนต าบล 
-  งานลูกจ้างประจ า 
-  งานพนักงานจ้าง 
-  งานสิทธิสวสัดิการ 
3) งานยทุธศาสตร์และแผนงาน   
-  งานจัดท าแผนพฒันา 
-  งานนโยบายและแผน 
-  งานงบประมาณ 
-  งานติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
4) งานนิติการ 
-  งานนิติกรรมและสัญญา 
-  งานร้องเรียน ร้องทุกข์และอุทธรณ์ 
-  งานข้อบัญญัติ  อบต 
-  งานติดตาม สบืทรัพย์ และบงัคับคดีลูกหนี้ขององค์กร 
- งานตรวจสอบและด าเนนิการวินัยเจ้าหนา้ที่ อบต. 
-  งานให้ค าปรึกษา แนะน า เสนอความเห็นด้านกฎหมาย 
 5) งานเลขานุการองค์การบริหารส่วนต าบล 
-  งานกิจการคณะผู้บริหาร 
-  งานกิจการสภา 
-  งานการประชุม 
6) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานสงเคราะห์และฟืน้ฟูผูป้ระสบภัย 
7) งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
-  งานดา้นสาธารณสุข 
-  งานป้องกันและควบคุมโรคตดิต่อและไม่ติดต่อ 
-  งานสิ่งแวดล้อม 

- สอดคล้อง
กับ
ยุทธศาสตร์
ที่ 2,3,4 
และ 5 
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โครงสร้างส่วนราชการ (ต่อ) 

โครงสร้างเดิม อบต.ช าแระ โครงสร้างใหม่ อบต.ช าแระ หมายเหตุ 
2. กองคลัง 
 ๑)งานการเงินและบัญชี 
-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานการรับการเบิกจ่ายเงิน 
-  งานเกบ็รักษาเงิน 
-  งานแสดงฐานะการเงิน 
-  งานการเงินและงบทดลอง 
-  งานทะเบียนคุมเบิกจ่าย 
 2) งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-  งานทะเบียนและควบคุมเร่งรัดรายได้ 
3)งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สินพัสดุและแผนที่ภาษี 
-  งานพัสดุ 
-  งานเบิกจ่ายวัสดุและครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 
3. กองช่าง 
ฝ่ายก่อสร้าง 
 1)งานก่อสร้าง 
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน   
-  งานก่อสร้างสะพานฝาย อ่างเก็บน้ า 
-  งานข้อมูลก่อสร้าง 
2) งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมและก่อสร้างอาคาร 
-  งานออกแบบและบริหารข้อมูล 
3) งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานกิจการประปา 
-  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-  งานระบายน้ า 
 4) งานผังเมือง 
-  งานส ารวจและแผนที่ 
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 

2. กองคลัง 
๑)งานการเงินและบัญชี 
-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานการรับการเบิกจ่ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 
-  งานแสดงฐานะการเงิน 
-  งานการเงินและงบทดลอง 
-  งานทะเบียนคุมเบิกจ่าย 
2) งานพัฒนารายได้ 
-  งานภาษีอากร  ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-  งานทะเบียนและควบคุมเร่งรัดรายได้ 
3)งานพัสดุและทรัพย์สิน 
-  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างจัดหา 
-  งานทะเบียนคุมพัสดุ 
-  งานการจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และบริหาร
สัญญา 
3. กองช่าง 
ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
 1)งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน   
-  งานก่อสร้างสะพานฝาย อ่างเก็บน้ า 
-  งานข้อมูลก่อสร้าง 
-  งานส ารวจและแผนที่ 
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 
-  งานซ่อมบ ารุง 
2) งานควบคุมอาคาร 
-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมและก่อสร้างอาคาร 
-  งานออกแบบและบริหารข้อมูล 
 3) งานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานกิจการประปา 
-  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-  งานระบายน้ า 
 

 

- สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ที่ ๔ 
และ ๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ที่๑ 
และ ๔ 
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โครงสร้างส่วนราชการ (ต่อ) 

โครงสร้างเดิม อบต.ช าแระ โครงสร้างใหม่ อบต.ช าแระ หมายเหตุ 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   1)งานบริหารการศึกษา 
-  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
-  งานส่งเสริมการศึกษา 
-  งานประสานกิจกรรม 
 2)งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานข้อมูลพัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานติดตามและประเมินผล 
 3) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
-  งานส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
-  งานบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงาม 
-  งานกีฬา และนันทนาการ 
 
5. กองสวัสดิการสังคม 
1)งานส่งเสริมทางวิชาการ 
-  งานจัดระเบียบชุมชน 
-  งานจัดท าแผนชุมชน 
-  งานจัดท าโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆ 
ให้แก่ชุมชน 
-  งานด าเนินการพัฒนาชุมชนทางด้าน 
เศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม การศึกษา 
และอนามัย 
-  งานประสานงานและร่วมมือ กับหน่วยงาน 
ต่างๆเก่ียวกับ งานพัฒนาชุมชน 
-  งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรม 
ต่างๆของชุมชน 
-  งานส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายขอรัฐบาล 
 
 
 

4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   1)งานบริหารการศึกษา 
-  งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
-  งานส่งเสริมการศึกษา 
-  งานประสานกิจกรรม 
-  งานข้อมูลพัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานติดตามและประเมินผล 
2) งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  งานส่งเสริมกิจกรรมทางศาสนา 
-  งานบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงาม 
-  งานกีฬา และนันทนาการ 
  
 
 
5. กองสวัสดิการสังคม 
1) งานพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการต่าง ๆ ให้แก่เด็กแรกเกิด เยาวชน 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ด้อยโอกาส และประชาชน 
ตามท่ีกฎหมายก าหนด 
- งานดูแลผู้ยากไร้โดยประสานกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานพัฒนาศูนย์ครอบครัว 
- งานบริการข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ  
ด้านการพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนตามนโยบายที่ได้รับ 
 

 

- สอดคล้อง
กับ
ยุทธศาสตร์ที่ 
๒, ๔  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- สอดคล้อง
กับ
ยุทธศาสตร์ที่ 
2,3, 5  
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โครงสร้างส่วนราชการ (ต่อ) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
5. กองสวัสดิการสังคม 
  2)งานส่งเสริมทางวิชาการ 
- งานให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการด าเนินงานพัฒนา
ชุมชน 
- งานสนับสนุน  ส่งเสริม  การอบรม และ 
เผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
ให้แก่องค์กรชุมชน 
- งานพัฒนาและเผยแพร่เอกสารทางราชการ 
เกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน 
- งานสรุป วิเคราะห์ ประมวลผล เพื่อใช้ 
ประโยชน์จากข้อมูลด้านการพัฒนาชุมชน 
- งานบริการข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ  
ด้านการพัฒนาชุมชน 
 3) งานสวัสดิการสังคม 
 - งานกิจการสตรีและผู้สูงอายุ 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริมและสวัสดิการครอบครัว 
- งานชมรมผู้สูงอายุ 
- งานกองทุนสวัสดิการสังคม 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์พัฒนาครอบครัว 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์บริการ 
ทางสังคมแบบมีส่วนร่วม 
- งานผลิตและเผยแพร่เอกสารทางราชการ 
เกี่ยวกับงานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
- งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องเพ่ือการสวัสดิการสังคม 
- งานส่งเสริมสนับสนุนนโยบายของราชการ 
 
 

5. กองสวัสดิการสังคม 

  2)งานส่งเสริมทางวิชาการ 
- งานให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการด าเนินงานพัฒนา
ชุมชน 
- งานสนับสนุน  ส่งเสริม  การอบรม และ 
เผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
ให้แก่องค์กรชุมชน 
- งานพัฒนาและเผยแพร่เอกสารทางราชการ 
เกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน 
- งานสรุป วิเคราะห์ ประมวลผล เพื่อใช้ 
ประโยชน์จากข้อมูลด้านการพัฒนาชุมชน 
- งานบริการข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ  
ด้านการพัฒนาชุมชน 
3) งานสวัสดิการสังคม 
- งานกิจการสตรีและผู้สูงอายุ 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริมและสวัสดิการครอบครัว 
- งานชมรมผู้สูงอายุ 
- งานกองทุนสวัสดิการสังคม 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์พัฒนาครอบครัว 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์บริการ 
ทางสังคมแบบมีส่วนร่วม 
- งานผลิตและเผยแพร่เอกสารทางราชการ 
เกี่ยวกับงานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
- งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องเพ่ือการสวัสดิการสังคม 
- งานส่งเสริมสนับสนุนนโยบายของราชการ 
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โครงสร้างส่วนราชการ (ต่อ) 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
5. กองสวัสดิการสังคม 
- งานให้ค าปรึกษาเก่ียวกับการด าเนินงาน
พัฒนาชุมชน 
- งานสนับสนุน  ส่งเสริม  การอบรม และ 
เผยแพร่ความรู้ เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน 
ให้แก่องค์กรชุมชน 
- งานพัฒนาและเผยแพร่เอกสารทางราชการ 
เกี่ยวกับงานพัฒนาชุมชน 
- งานสรุป วิเคราะห์ ประมวลผล เพื่อใช้ 
ประโยชน์จากข้อมูลด้านการพัฒนาชุมชน 
- งานบริการข้อมูลข่าวสาร สารสนเทศ  
ด้านการพัฒนาชุมชน 
 2) งานสวัสดิการสังคม 
 - งานกิจการสตรีและผู้สูงอายุ 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
- งานส่งเสริมและสวัสดิการครอบครัว 
- งานชมรมผู้สูงอายุ 
- งานกองทุนสวัสดิการสังคม 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์พัฒนา
ครอบครัว 
- งานส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์บริการ 
ทางสังคมแบบมีส่วนร่วม 
- งานผลิตและเผยแพร่เอกสารทางราชการ 
เกี่ยวกับงานส่งเสริมและสวัสดิการสังคม 
- งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้องเพ่ือการสวัสดิการสังคม 
- งานส่งเสริมสนับสนุนนโยบายของราชการ 
 
 

5. กองสวัสดิการสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2) งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสงเคราะห์ช่วยเหลือผู้ยากไร้ในพ้ืนที่ 
- งานดูแลและสร้างรากฐานให้คนในชุมชนเข้มแข็ง 
- งานพัฒนาคนในชุมชนให้เข้มแข็งตามความ
พอเพียง 
- งานพัฒนาศูนย์พัฒนาคนพิการ 
- งานพัฒนาด้านกิจการสตรี 
- งานพัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
- งานพัฒนาตลาดชุมชน 
- งานส่งเสริมศูนย์ส่งเสริมอาชีพคนพิการ 
- งานส่งเสริมศูนย์ส่งเสริมอาชีพครอบครัว 
- งานประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ 
เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ 
- งานส่งเสริมสนับสนุนนโยบายของทาราชการ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-43- 

  องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ  ได้ท าการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน  และได้จัดท ากรอบ
โครงสร้างอัตราก าลังใหม่แล้ว  ให้ท าการวิเคราะห์เพ่ือประมาณการการใช้อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ใน
อนาคตว่าในระยะเวลา ๓ ปี ต่อไปข้างหน้า  จะมีการใช้จ านวนพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างจ านวนเท่าใด จึงจะ
เหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน  และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล
ด้วย  ทั้งนี้เพ่ือให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมา 
กรอกข้อมูล ลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ดังนี้ 
 

8.2 การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งองค์การบริหารส่วนต าบล 
กรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล ๓ ปี (พ.ศ. ๒๕64-2566)  

องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพิ่ม / ลด 
หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดบักลาง) 

๑ ๑ 1 1 - - -  

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน  ระดบัตน้) 

๑ ๑ 1 1 - - - 

ส านักปลัดอบต. 
พนักงานส่วนต าบล 

        
 
 
 

 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดบัตน้) 

๑ ๑ 1 1 - - - 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) ๑ ๑ 1 1 - - - 
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) ๑ 1 1 1 - - - 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) ๑ ๑ 1 1 - - - 
นิติกร  (ปก./ชก.) ๑ ๑ 1 1 - - - 
เจ้าพนักงานสาธารณสุข(ปง./ชง.) ๑ ๑ 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันฯ(ปง./ชง.) ๑ ๑ 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
 
 
 
 

 
ว่าง 
 
ว่าง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
(พนักงานจ้างภารกิจ) 

๑ ๑ 1 1 - - - 

พนักงานจ้างทั่วไป        
พนักงานขับรถยนต ์ 1 1 1 1 - - - 
ภารโรง ๑ ๑ 1 1 - - - 
คนงานทั่วไป 2 2 2 2 - - - 
ยาม 1 1 1 1 - - - 
พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 1 1 1 - - - ว่าง 
รวม 16 16 16 16 - - -  
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ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม / ลด 
หมายเหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 
กองคลัง 
พนักงานส่วนต าบล 

        
 
 
 
 

 

ว่าง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

๑ ๑ 1 1 - - - 

นักวิชาการเงินและบญัชี (ปก./ชก.) ๑ ๑ 1 1 - - - 
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) ๑ ๑ 1 1 - - - 
ลูกจ้างประจ า        
นักวิชาการจัดเก็บรายได้  ๑ 1 1 1 - - - 
พนักงานจ้างทั่วไป        
คนงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - - 

รวม 7 7 7 7 - - -  

กองช่าง 
พนักงานส่วนต าบล 

        
 

 
 

ว่าง 
 

ว่าง 
 

ว่าง 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

๑ ๑ 1 1 - - - 

ผู้หัวหน้าฝา่ยก่อสร้าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 ๑ 1 1 - - - 
พนักงานจ้างตามภารกิจ        
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - - 
พนักงานจ้างทั่วไป        
คนงานท่ัวไป 3 3 3 3 - - - 

รวม 7 7 7 7 - - - 
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สรุปกรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 1) 

องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 
 

ส่วนราชการ 
 

 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราก าลังท่ีคาดว่า
จะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปี

ข้างหน้า 

 
อัตราก าลัง 
เพิ่ม/ลด 

หมาย
เหตุ 

๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

   ๑. ส านักปลัด  
   ๒. กองคลัง 
   ๓. กองช่าง 

16 
7 
7 

16 
7 
7 

16 
7 
7 

16 
7 
7 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 
 

   ๔. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
   5. กองสวัสดิการสังคม 

8 
3 

8 
3 

8 
3 

8 
3 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 0 1 1 1 +1 - -  
รวม 41 42 42 42 +1 - -  

ส่วนราชการ 
กรอบอัตรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม่ เพิ่ม / ลด หมาย
เหตุ ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕๖6 

กองการศึกษาฯ 
พนักงานส่วนต าบล 

        
 

. 

ว่าง 
 
 
 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) 

๑ ๑ 1 1 - - - 

นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - 
คร ู 2 2 2 2 - - - 
พนักงานจ้างทั่วไป        
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 
นักการ 1 1 1 1 - - - 

ผู้ดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - - 

รวม 8 8 8 8 - - -  

กองสวัสดิการสังคม 
พนักงานส่วนต าบล 

        

 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - 

นักพัฒนาชุมชน (ปก.) 1 1 1 1 - - - 
พนักงานจ้างทั่วไป        
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - - 

รวม 3 3 3 3 - - - 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
พนักงานส่วนต าบล 

        

 
 

ก าหนดเพิ่ม นักวิชาการตรวจสอบภายใน 0 1 1 1 +1 - - 
รวม 0 1 1 1 1 - - 
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 1) 

แผนภูมิโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ (ประเภทสามัญ) 

 
  
  
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

4. กองการศกึษาศาสนาและวัฒนธรรม 
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 

 (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)  

3. กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง  

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
 

2. กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  
 

1. ส านักปลดั อบต. 
หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

ฝ่ายก่อสร้างและควบคุมอาคาร 
3.1 งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 

5. กองสวัสดิการสังคม 
ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น) 
 

4.1 งานการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.2 งานบริหารการศึกษา 
 
 
 

5.1 งานพัฒนาชุมชน 
5.2 งานสังคมสงเคราะห์ 
 

2.1 งานการเงินและบัญชี 
2.2 งานพัฒนารายได้ 
2.3 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

1.1 งานอ านวยการ 
1.2 งานการเจ้าหน้าท่ี 
1.3 งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
1.4 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1.6 งานนิติการ 
1.7 งานเลขานุการองค์การบริหารส่วน
ต าบล  

ปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

รองปลดัองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น)  

หน่วยตรวจสอบภายใน 
- นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 1) 

โครงสร้างส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

 
 
 

งานอ านวยการ งานการเจ้าหน้าที่ งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
งานสาธารณสุขและ 

สิ่งแวดล้อม 
งานป้องกันและ 

บรรเทาสาธารณภัย 
งานนิติการ 

งานเลขานุการองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

- เจ้าพนักงานธุรการ ชง.(1) 
- ภารโรง (1) ว่าง 
- พนักงานขับรถยนต์ (1) 
- คนงานท่ัวไป (2) 
- ยาม (1) ว่าง 

- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (1) - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. (1) - เจ้าพนักงานสาธารณสุข 
ปง./ชง. (1) ว่าง 

-เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 
(1) ว่าง 
- พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา (1) ว่าง 

นิติกร ปก. (1) - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
จ านวน - - 1 - - 2 1 - 1 - - 1 3 

 
 
 
 
 
 

 

 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
 นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น (1) 
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 1) 

โครงสร้าง กองคลัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
จ านวน - - 1 - - 1 - - - - 1 - 3 

 
 
 

 

 

 

 

งานการเงินและบัญชี งานพัฒนารายได้ งานพัสดุและทรัพย์สิน 
- นักวิชาการเงินและบัญชี ชก (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ (1) ลูกจ้างประจ า 
- คนงานทั่วไป (1) 

- เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (1) ว่าง  
- คนงานทั่วไป (1) 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น (1) 
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 1) 

โครงสร้าง กองคลัง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
จ านวน - - 1 - - - - - - - - - 2 

 

 

 

 

ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (1) ว่าง 

งานประสานสาธารณูปโภค 
งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานออกแบบและควบคุม

อาคาร 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (1) ว่าง 
- คนงานทั่วไป (1) ว่าง 

- นายช่างโยธา ปง./ชง. (1) 
ว่าง 
 

- คนงานทั่วไป (2) 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
 นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (1) 
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 1) 

โครงสร้าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

งานการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

งานบริหารการศึกษา 

- นักวิชาการศึกษา  ปก. (1) 
- นักการ (1) 
- คนงานทั่วไป (1) 

- ครู (2)  
- ผู้ดูแลเด็ก (2) 
 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 

ระดับ สูง กลาง ต้น เชี่ยวชาญ ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
จ านวน - - - - - - 1 - - - - - 3 

ประเภท คร ู
วิทยฐานะ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ 
จ านวน 2 - - 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น (1) 
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10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 (แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 1) 

 
โครงสร้าง กองสวัสดิการสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

งานพัฒนาชุมชน งานสังคมสงเคราะห์ 

- นักพัฒนาชุมชน ชก. (1) 

 

- คนงานทั่วไป (1) 

ประเภท อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกจิ พนักงานจ้างทั่วไป 
ระดับ สูง กลาง ต้น ช านาญการพิเศษ ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน 
จ านวน - - 1 - 1 - - - - - - 1 

ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
 นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น (1) 



 

 



-62 - 
 
๑2.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู บุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกประเภทต าแหน่ง ทุกสายงาน และทุกระดับ ให้ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนา
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น และลูกจ้างเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่นตามที่
กฎหมายก าหนดมีระยะเวลา 3 ปี สอดคล้องกับระยะเวลาของแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 การพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงาน
จ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้าน
การบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการ
พัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด เช่น การพัฒนาไปสู่ Thailand 4.0 ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ จึง
จ าเป็นต้องพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลาเพ่ือส่งเสริมการ
ท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ  
 1. เป็นองค์การที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใส ในการท างาน โดยบุคคลภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเข้ามาตรวจสอบการ
ท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ เช่น ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมได้มีส่วนร่วมและถ่ายโอน
ภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบ
ความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างานในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับ
บัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้องเชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเอง ให้มีเอกภาพและสอดรับ
ประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการบริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 
 2. ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับตนเองเสมอว่า 
ประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไข ปัญหาความต้องการและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่ต้องรอให้
ประชาชนเข้ามาติดต่อขอรับบริการหรือร้องขอความช่วยเหลือจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน     
พร้อมทั้งอ านวยความสะดวกโดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทุกส่วนราชการ เพ่ือให้บริการต่าง ๆ สามารถเสร็จสิ้นใน      
จุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและ
ผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสานกัน ไม่ว่าจะติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็ปไซด์ โซเชียลมีเดีย หรือ
แอปพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ เป็นต้น 
 3. องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้ามีการวิเคราะห์      
ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้ในการตอบโต้กับ   
โลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพ่ือสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่น และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณต์่าง ๆ ได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้าสู่สภาพความเป็นส านักงาน
สมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาท     
ของตน 
 4. การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 
1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ
ด้วยตนเอง (Digital Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการ
พัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพ่ือปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีใน
การประชุมเม่ือวันที่ 26 กันยายน 2560   
 ทั้งนี้วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม การศึกษา
ดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น  
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๑3.  ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง  
 องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ  ได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และ
พนักงานจ้าง ขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติตามที่กฎหมายก าหนด  ดังนี้ 
 พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ มีหน้าที่ 
ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการ
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 
 ๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
 2. การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
 3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
 5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
 6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 7. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
 8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัย 
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