
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2563 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

1 มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 2 0.00 0.00 ยกระดับคุณภาพการบริการปร

ะชาชน เช่น 

การให้บริการในเวลาพักเที่ยง

การให้บริการออกจัดเก็บภาษีน

อกสถานที่

2 มาตรการ “การสนับสนุนการตรวจสอบโดยภาคประชาชน (People’s audit) 

(ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร/website/social 

media/วารสาร/รายงานผลการดำเนินงาน/ป้ายประชาสัมพันธ์)”

4 0.00 0.00

3 มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ อบต.ชำแระ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 3 0.00 0.00

4 มาตรการ “ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น” 4 0.00 0.00 มีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภ

าพของสมาชิกสภาท้องถิ่น 

โดยการจัดทำโครงการให้สมาช

ิกสภาท้องถิ่นเข้าร่วมโครงการ

5 มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้การเฝ้าระวังการทุจริต” 4 0.00 0.00

6 มาตรการ “ตั้งกรรมการสภาองค์การบริหารส่วนตำบล” 4 0.00 0.00

7 มาตรการ “การยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์” 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2563 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

8 กิจกรรม “ประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 2 0.00 0.00 มีกิจกรรม 

“ประกาศเจตจำนงต่อต้านการ

ทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกค

รองส่วนท้องถิ่น” 

ให้บุคลากรและสาธารณชนรับ

ทราบ

9 มาตรการ “จัดให้มีช่องทางร้องเรียน/ร้องทุกข์ที่เข้าถึงง่ายและหลากหลาย” 3 0.00 0.00

10 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 2 0.00 0.00 มีการจัดทำข้อตกลงปฏิบัติราช

การระหว่างผู้ประเมินและผู้ถูก

ประเมิน

11 มาตรการ “สร้างความโปร่งใสในการบริหารบุคคล” 2 0.00 0.00 สร้างความโปร่งใสในการบริหา

รงานบุคคล เช่น 

มีหลักเกณฑ์ในการเลื่อนขั้นเงิน

เดือน 

หลักเกณฑ์ในการสอบคัดเลือก

พนักงานจ้าง 

หลักเกณฑ์ในการเลื่อนขั้นเงินเ

ดือน



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2563 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

12 มาตรการ 

“ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ”

3 0.00 0.00

13 มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 2 0.00 0.00

14 มาตรการ “ให้และเปิดเผยข้อมูลในการจัดซื้อ จัดจ้าง” 2 0.00 0.00 มีประกาศเปิดเผยข้อมูลในการ

จัดซื้อจัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์ข

องกรมบัญชีกลาง 

และเว็บไซต์ของอบต.ชำแระ

15 มาตรการ “ติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน” 4 0.00 0.00

16 โครงการ “อบรมด้านวินัย และคุณธรรมจริยธรรม” 1 0.00 0.00

17 มาตรการ “เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต” 1 0.00 0.00 สร้างความรู้การต่อต้านการทุจ

ริตแก่พนักงาน 

เพื่อให้ทุกคนปฏิบัติงานด้วยคว

ามสุจริต 

ต่อต้านการทุจริตทุกประเภท

18 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการใช้ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 1 0.00 0.00 ส่งเสริมให้พนักงานในองค์กรป

ฏิบัติงานและการใช้ชีวิตตามหล

ักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2563 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

19 มาตรการ “สอดแทรกหลักสูตรการเรียนการสอนตามค่านิยมหลักของคนไทย ๑๒ ประการ” 1 0.00 0.00

20 มาตรการ “รณรงค์ เผยแพร่ การสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริต” 1 0.00 0.00 มีการรณรงค์ เผยแพร่ 

และประชาสัมพันธ์การสร้างค่า

นิยมในการต่อต้านการทุจริตให

้สาธารณชนเห็นถึงความสำคัญ

ในการป้องกันการทุจริต

21 โครงการอบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 3 0.00 0.00

22 มาตรการ “ส่งเสริมการดำเนินงานศูนย์รับเรื่องร้องเรียนองค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ” 2 0.00 0.00

23 มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย” 3 0.00 0.00

24 มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 2 0.00 0.00 มีคำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเรื่อง

ร้องเรียนที่เป็นปัจจุบัน

25 มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ อบต.ชำแระ” 3 0.00 0.00

26 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.ชำแระ” 1 0.00 0.00

27 มาตรการ “ปลูกฝังองค์ความรู้ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ Conflict of Interest” 1 0.00 0.00

28 โครงการฝึกอบรมสัมมนาการจัดกิจกรรมเวทีประชาคมเพื่อจัดทำแผนชุมชนและแผนพัฒนา 3 30,000.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2563 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

29 มาตรการ “การตรวจสอบฝ่ายบริหาร” 4 0.00 0.00 มีมาตรการในการตรวจสอบฝ่า

ยบริหาร เช่น 

มีมาตรการในการตรวจสอบกา

รใช้ดุลพินิจ

30 มาตรการ “ส่งเสริมการบริหารงานแบบมีส่วนร่วม เพื่อสร้างเครือข่ายต่อต้านการทุจริต” 1 0.00 0.00 ส่งเสริมการบริหารงานแบบมีส

่วนร่วม โดยมีบุคคลภายนอก 

องค์กร 

หรือหน่วยงานอื่นมีส่วนร่วมใน

การตรวจสอบและบริหารงานข

ององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เพื่อสร้างเครือข่ายต่อต้านการท

ุจริต

31 มาตรการ 

“การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงระดับส่วนงานย่อยและระดับองค์กร”

4 0.00 0.00

32 มาตรการ 

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามแนวทางการประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

(Local Petformance Assessment : LPA )”

2 0.00 0.00

33 โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2563 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

34 มาตรการ “รายงานผลความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องทราบ” 3 0.00 0.00 มีรายงานผลการดำเนินการในก

ารจัดการเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้อ

งเรียนได้รับทราบ

35 มาตรการ 

“การลดขั้นตอนและอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน”

2 0.00 0.00 การลดขั้นตอนโดยยกเลิกสำเน

าบัตรประจำตัวประชาชนเพื่ออ

ำนวยความสะดวกและตอบสน

องความต้องการของประชาชน



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2563 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ รอบ 12 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ 

(บาท)

เบิกจ่าย 

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ

ดำเนินการ

แล้วเสร็จ

ไม่สามารถ

ดำเนินการได้

36 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ อบต.ชำแระ” 2 0.00 0.00 มีมาตรการ 

“ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามปร

ะมวลจริยธรรมของ 

อบต.ชำแระ” 

ให้บุคลากรในหน่วยงานยึดถือป

ฏิบัติตาม 

เพื่อเป็นการส่งเสริม 

เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตา

มกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน

์ส่วนรวมและประเทศชาติ 

อำนวยความสะดวกและให้บริก

ารแก่ประชาชนตามหลักธรรมา

ภิบาล 

โดยยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรร

ม

รวมทั้งสิ้น 30,000.00 0.00 0 0 32 4



ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ

ไม่มีข้อเสนอแนะ

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 36 โครงการ

 รอการรายงาน 0 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 32 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 4 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00 

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (กลาง) ร้อยละ 65.31 

** ข้อมูล ณ วันที่ 08 ตุลาคม 2563

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน ภัทราภรณ์ อุตรา ตำแหน่ง นิติกร

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 



มิติ 2 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


