
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กร 
ทั้งในมิติด้านการวางแผนก าลังคน การเตรียมอัตราก าลังคน การสรรหาคนดีและคนเก่ง เพ่ือปฏิบัติงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน การพัฒนาบุคลากร การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงานและให้
ผลตอบแทนที่เป็นธรรม การสร้างความก้าวหน้าสายอาชีพ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การส่งเสริมจริยธรรมและ
รักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นต้น 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือก าหนด
ต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการ และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอน
การปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ด าเนินการสรรหาบุคลากรให้เป็นไปตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2563  

2. องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ด าเนินการสรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร ด้วยการ
ร้องขอให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) สรรหาบุคลากรสายงานผู้บริหาร
แทนองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ  

องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ด าเนินการสรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติ ด้วยการร้อง
ขอให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) สรรหาบุคลากรสายงานผู้ปฏิบัติแทน
องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ  

3. องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ด าเนินการพัฒนาบุคลากรในสังกัดด้วยการส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรมกับหน่วยงานต่าง ๆ และจัดฝึกอบรมภายในด้วย 

4. องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ร่วมกันสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน และมีวิธีการใน
การก าหนดปัจจัยส าคัญ ซึ่งมีผลต่อความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการท างาน 

5. องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  

6. องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง 

 
 

 


