
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ให้ความส าคัญกับการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กร โดยมีการ

เตรียมความพร้อมบุคลากร เพ่ือให้พร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงและมีการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ได้มีการจัดส่งพนักงานส่วนต าบล ไปรับการอบรมจากหน่วยงานภายนอก ทั้งจัดโดย
ส่วนราชการและมหาวิทยาลัย  

องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ มีผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน ดังนี้ พนักงานส่วนต าบล จ านวน 13 คน 
พนักงานครู จ านวน 2 คน รวม 15 คน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ได้รับการอบรม จ านวน 14  คน คิดเป็น
ร้อยละ 93.33    

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ใช้งบประมาณในการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและผลักดันให้บุคลากรพัฒนาตนเองไปสู่เป้าหมายขององค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยแยกงบประมาณตามส่วนราชการ ดังนี้ 

1. ส านักงานปลัด ตั้งงบประมาณไว้ จ านวน 150,000 บาท ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 131,170 บาท 
2. กองคลัง ตั้งงบประมาณไว้ จ านวน 50,000 บาท ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 12,320 บาท 
3. กองสวัสดิการสังคม ตั้งงบประมาณไว้ จ านวน 30,000 บาท โอนงบประมาณมาเพ่ิม 15,000 บาท            

ใช้งบประมาณไปทั้งสิ้น 40,480 บาท 
4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตั้งงบประมาณไว้ จ านวน 50,000 บาท ใช้งบประมาณไป

ทั้งสิ้น 12,370 บาท 
 
 
 

 


