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 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ  โทร. 0 3229 7557                                     

ที ่             วันที ่    8     กุมภาพันธ์   2562   

เรื่อง   ให้เสนอแบบพิจารณาคุณสมบัติบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับในต าแหน่งที่สูงขึ้น  

เรียน   ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
 

  ด้วยส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
และระยะเวลาการครองต าแหน่งของ ของพนักงานส่วนต าบลในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
ช าแระ พบว่ามีบุคลากรในสังกัดกองสวัสดิการสังคม จ านวน 1 คน คือ  นางสาวจตุพร  บัวเพ็ง  ต าแหน่ง  
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ มีคุณสมบัติครบถ้วน และมีระยะเวลาขั้นต่ าในการด ารงต าแหน่งที่สามารถขอยื่น
เอกสารหลักฐานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น ในต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ ตามประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อน
และแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 
พ.ศ.2561  ประกาศ  ณ วันที่  11  ตุลาคม  2561 

 ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินการด้านงานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ช าแระ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ส านักงานปลัด จึงขอให้ท่านแจ้งบุคคลดังกล่าว จัดท าและส่งแบบพิจารณา
คุณสมบัติบุคคล เพ่ือส านักงานปลัดจะได้ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

                  
                ( นางสุปราณี   เพชรน้อย ) 
          นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
            ( นางณัฐธิดา   ฤทธิ์เดช ) 

             หัวหน้าส านักปลัด  
 
- แจ้ง  นางสาวจตุพร  บัวเพ็ง  เพ่ือทราบ 

และจัดท าแบบพิจารณาคุณสมบัติบุคคลพร้อมเตรียม
ผลงานเพ่ือประกอบการประเมินฯ ตามแบบ ต่อไป 

 
                  ( นายเฉลิมวุฒิ  สีทา ) 

              ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  
 
 
 



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ โทร. 0 3229 7557                                     

ที ่            - วันที ่           กุมภาพันธ์  2562   

เรื่อง   เสนอแบบพิจารณาคุณสมบัติเพ่ือเลื่อนระดับในต าแหน่งที่สูงขึ้น  

เรียน   ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
 

 ตามค าสั่งการผู้อ านวยการกองช่าง ท้ายบันทึกส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบล 
ช าแระ ลงวันที่  8  กุมภาพันธ์  2562 เรื่อง  ให้เสนอแบบพิจารณาคุณสมบัติบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับใน
ต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยให้ข้าพเจ้า นางสาวจตุพร  บัวเพ็ง ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ จัดท าแบบ
พิจารณาคุณสมบัติบุคคลเพื่อใช้ประกอบการพิจารณาเลื่อนระดับ ในต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ นั้น 

 บัดนี้ข้าพเจ้า ได้ด าเนินการจัดท าแบบพิจารณาคุณสมบัติบุคคล เรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งแบบ
ดังกล่าว เ พ่ือประกอบการเลื่อนระดับในต าแหน่งที่สูงขึ้น ในต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ               
ดังรายละเอียดที่แนบ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

                   
              (นางสาวจตุพร  บังเพ็ง) 

                 นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 
 

- เสนอส านักงานปลัด เพ่ือพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
      (นายเฉลิมวุฒิ  สีทา) 
         ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 
 

- แจ้งนักทรัพยากรบุคคล ด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 
     (นางณัฐธิดา   ฤทธิ์เดช) 
                  หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ  โทร. 0 3229 7557                                     

ที ่             วันที ่         กุมภาพันธ์   2562   

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนระดับในต าแหน่งที่สูงขึ้น 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 

1. เรื่องเดิม 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ มีพนักงานส่วนต าบลมีคุณสมบัติครบและได้เสนอแบบ
พิจารณาคุณสมบัติส่งผลงานเพ่ือขอรับการประเมินเลื่อนระดับ จากต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ขอรับ
การประเมินเลื่อนระดับเป็น นักพัฒนาชุมชนช านาญการ และองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ได้ด าเนินการ
ตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นแล้ว พบว่าบุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติครบถ้วน และสมควรได้รับการประเมินเพ่ือ
เลื่อนระดับท่ีสูงขึ้นในต าแหน่งดังกล่าว 

2. ข้อเท็จจริง 

  2.1 พนักงานส่วนต าบลราย นางสาวจตุพร  บัวเพ็ง ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติ  สังกัด
กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ส่งแบบพิจารณาคุณสมบัติบุคคลและผลงานเพ่ือ
ประเมินเลื่อนระดับ เป็นนักพัฒนาชุมชนช านาญการ สังกัด กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบล
ช าแระ 
  2.2 เมื่อผู้ขอรับการประเมิน จัดส่งเอกสารหลักฐานครบถ้วนแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบล
ช าแระ ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน ประกอบด้วย 
  2.2.1 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ  เป็นประธาน 
  2.2.2 ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม   เป็นกรรมการ 
  2.2.3 นักทรัพยากรบุคคล    เป็นเลขานุการ 

  3. ข้อกฎหมาย 
  3.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
  3.2 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่  11  ตุลาคม  2561 
    ข้อ 8 คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานประกอบด้วย  
   (1) ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เป็นประธาน 
   (2) ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการพล
เรือนที่ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินในระดับไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมินหรือผู้ทรงคุณวุฒิ
เฉพาะด้านที่มีความช านาญในสายงานนั้น ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถจ านวน 1 คน          
เป็นกรรมการ 
   (3) ผู้อ านวยการส านัก/กอง ต้นสังกัดของผู้ขอประเมิน เป็นกรรมการ 
   (4) พนักงานส่วนต าบลที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล  เป็นเลขานุการ 
   ท าหน้าที่พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของผู้ขอประเมิน 
  3.3 มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 



       3.3.1 มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน ระดับปฏิบัติการ และ 
       3.3.2 ด ารงต าแหน่งหรือเคยต ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ และ
ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน หรืองานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ตามที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนด มาแล้วไม่
น้อยกว่า 6 ปี ก าหนดเวลา 6 ปีให้ลดเป็น 4 ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักวิชาการพัฒนา
ชุมชนระดับปฏิบัติการ ข้อ 2 และให้ลดเป็น 2 ปี ส าหรับผู้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน
ระดับปฏิบัติการ ข้อ 3 หรือด ารงต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ ตามที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต.         
ก าหนด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน หรืองานอ่ืนที่เกี่ยวข้องตามระยะเวลาที่ก าหนดด้วย 

  ข้อ 4 ข้อพิจารณา 
  4.1 เพ่ือให้การเลื่อนระดับและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัด จึงร่างค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน เพ่ือประเมินบุคคลดังกล่าว ดังนี้ 
  1. สิบเอกหญิงจ ารัส   ทองสุริเดช ปลัด อบต.   ประธานกรรมการ 
  2. นายเฉลิมวุฒิ  สีทา  ผอ.กองสวัสดิการสังคม กรรมการ 
  3. นางสุปราณี  เพชรน้อย นักทรัพยากรบุคคล เลขานุการ 
  4.2 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภท
วิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่  11  ตุลาคม  2561 
    ข้อ 8 คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน 

       (2) ผู้ที่เป็นหรือเคยเป็นข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการพลเรือนที่
ด ารงต าแหน่งในสายงานที่จะประเมินในระดับไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมินหรือผู้ทรงคุณวุฒิเฉพาะ
ด้านที่มีความช านาญในสายงานนั้น ซึ่งมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถจ านวน 1 คน เป็นกรรมการ 
  เนื่องจากองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ไม่มีพนักงานส่วนต าบลที่ด ารงต าแหน่งในสายงาน
ที่จะประเมินในระดับไม่ต่ ากว่าระดับต าแหน่งที่ขอประเมินฯ หรือสายงานเกื้อกูล ดังนั้นเพ่ือให้การประเมิน
เป็นไปด้วยความเรียบร้อยจึงขอยืมตัวพนักงานส่วนท้องถิ่น ขององค์การบริหารส่วนต าบ ลสร้อยฟ้า             
คือ นางสาวสุกัญญา  วรดี ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ ร่วมเป็นคณะกรรมการ 
  5. ข้อเสนอ  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นสมควรโปรดลงนามในเอกสารที่แนบมานี้ 

   
           (นางสุปราณี   เพชรน้อย) 
                นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

     
            ( นางณัฐธิดา   ฤทธิ์เดช ) 

             หัวหน้าส านักปลัด  
 

 ความเห็นรอง ปลัด อบต............................................................................................................... 
 
       (นางสาวณปภัช   เจียมธโนปจัย) 
            รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
 



ความเห็น ปลัด อบต. ................................................................................................................... 
 
      สิบเอกหญิง 
           (จ ารัส   ทองสุริเดช) 
           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
 
 

ความเห็น นายก อบต. ................................................................................................................ 
 
      สิบเอกหญิง 
           (จ ารัส   ทองสุริเดช) 
           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
            ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
ที่ รบ 73801/                                                           องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 

99  หมู่ 7  ต าบลช าแระ 
อ าเภอโพธาราม      
จังหวัดราชบุรี  70120 

                     กุมภาพันธ์  2562 

เรื่อง   ขอความอนุเคราะห์บุคลากรในสังกัดร่วมเป็นคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติบุคคลและประเมินผลงาน 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนระดับช านาญการ 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยฟ้า 

 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ มีพนักงานส่วนต าบลในสังกั ด ยื่นแบบพิจารณา
คุณสมบัติบุคคลและประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนระดับที่สูงขึ้น และองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ได้ตรวจสอบ
คุณสมบัติในเบื้องต้น เห็นว่า มีคุณสมบัติครบถ้วนและสมควรได้รับการประเมินเพ่ือปรับปรุงต าแหน่งในระดับ
ที่สูงขึ้นได ้

 แต่องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ มีพนักงานส่วนต าบลที่จะแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ            
ไม่เพียงพอ ดังนั้น จึงมีความประสงค์ขอยืมตัวบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยฟ้า  จ านวน     
1 ท่าน คือ นางสาวสุกัญญา  วรดี  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ เพ่ือร่วมแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
พิจารณาคณุสมบัติและประเมินผลงาน  ในต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ระดับช านาญการ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 

                  ขอแสดงความนับถือ 

 

     สิบเอกหญิง  
                                   (จ ารัส    ทองสุริเดช) 
                                                      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
                                ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานปลัด 
โทร. 0 3229 7557 
โทรสาร 0 3229 7557 ตอ่ 18 
 



 
 
 
 

 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
ที่        /2562 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน ระดับช านาญการ 

******************* 
  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ มีพนักงานส่วนต าบลในสังกัดยื่นแบบพิจารณาคุณสมบัติ
บุคคลและส่งผลงานเพ่ือขอรับการประเมินเลื่อนในระดับที่สูงขึ้น คือ นางสาวจตุพร  บัวเพ็ง ต าแหน่ง นักพัฒนา
ชุมชนปฏิบัติการ ขอรับการประเมินเลื่อนระดับเป็น นักพัฒนาชุมชนช านาญการ และองค์การบริหารส่วนต าบล
ช าแระ ได้ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติเบื้องต้นแล้ว พบว่าบุคคลดังกล่าวมีคุณสมบัติ ครบถ้วน และสามารถยื่น
ผลงานเพ่ือขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนในระดับที่สูงขึ้นในต าแหน่งดังกล่าวได้ 

  เพ่ือให้การด าเนินการด้านงานบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ เป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความนัย มาตรา 15 และ 25 วรรค 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไป
และประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561 จึงแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและ
ประเมินผลงาน ของบุคคลดังกล่าว ดังนี้ 
  1. สิบเอกหญิงจ ารัส ทองสุริเดช ปลัด อบต.ช าแระ ประธานกรรมการ 
  2. นายเฉลิมวุฒ ิ  สีทา  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม กรรมการ 
  3. นางสาวสุกัญญา วรดี  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ กรรมการ 
  4. นางสุปราณี    เพชรน้อย นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ เลขานุการ 
  โดยให้คณะกรรมการท าหน้าที่พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานที่แสดงให้เห็นถึงการใช้
ความรู้ความสามารถ ทักษะของผู้ขอรับการประเมิน และคุณภาพความยุ่งยากของผลงาน รวมถึงการน าผลงานไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ ประชาชน หรือพัฒนาการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ผู้ผ่านการประเมินผลงานต้องได้รับ
คะแนนจากคณะกรรมการประเมินผลงาน 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่       กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2562 

 
       สิบเอกหญิง  

                                   (จ ารัส    ทองสุริเดช) 
                                                      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
                                ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
 
 

 
 



 
 
 
ที่ รบ 73801/                                                           องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 

99  หมู่ 7  ต าบลช าแระ 
อ าเภอโพธาราม      
จังหวัดราชบุรี  70120 

                         กุมภาพันธ์  2562 

เรื่อง    เชิญประชุมพิจารณาคุณสมบัติบุคคล 

เรียน    คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติบุคคลและประเมินผลงาน 

อ้างถึง   ค าสั่ง อบต.ช าแระ ที่       /2562   ลงวันที่       กุมภาพันธ์  2562 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ส าเนาค าสั่ง อบต.ช าแระ ที่        /2562       จ านวน 1 ฉบับ 

  ตามที่อ้างถึง องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติ
บุคคลและประเมินผลงาน ของ นางสาวจตุพร  บัวเพ็ง  ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ เพ่ือเลื่อนและ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ในต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ โดยท่าน
ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติบุคคลและประเมินผลงานของบุคคลดังกล่าว นั้น 

 ดังนั้นเพ่ือให้การประเมินผลงานเป็นไปตามระเบียบของทางราชการ องค์การบริหารส่วน
ต าบลช าแระ จึงขอเชิญท่านเข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาคุณสมบัติบุคคล ในวันที่      กุมภาพันธ์ 2562   
เวลา 10.00 น.  ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาให้ความอนุเคราะห์ 

                  ขอแสดงความนับถือ 

 

     สิบเอกหญิง  
                                   (จ ารัส    ทองสุริเดช) 
                                                      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
                                ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
 

 

 

 

 

 

ส านักงานปลัด 
โทร. 0 3229 7557 
โทรสาร 0 3229 7557 ตอ่ 18 



ระเบียบวาระการประชุม 
คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติบุคคลและประเมินผลงาน 

ครั้งที่................/2562 
วันที่................กุมภาพันธ์  2562  เวลา  10.00  น.  
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารบริหารส่วนต าบลช าแระ 

------------------------------------------ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ มีพนักงานส่วนต าบล ในสังกัด จ านวน 1 คน ยื่นแบบ

พิจารณาคุณสมบัติบุคคล เรียบร้อยแล้ว  องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ จึงได้แต่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติบุคคลและประเมินผลงาน ประเภทวิชาการระดับ
ช านาญการ  ซึ่งคณะกรรมการ ที่ได้รับการแต่งตั้ง ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล
ช าแระ ที่   ............../2562  ลงวันท่ี  .............. กุมภาพันธ ์ 2562   มีดังนี้ 
1. สิบเอกหญิงจ ารัส  ทองสุริเดช  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      ประธานกรรมการ 
2. นายเฉลิมวุฒิ   สีทา  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม          กรรมการ 
3. นางสาวสุกัญญา  วรด ี  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ           กรรมการ 

 4. นางสุปราณี   เพชรน้อย นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ          เลขานุการ 
โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานที่แสดงให้เห็นถึง
การใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะของผู้ขอรับการประเมิน และคุณภาพความ
ยุ่งยากของผลงาน รวมถึงการน าผลงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
ประชาชน หรือพัฒนาการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ผู้ผ่านการประเมินผลงานต้องได้รับ
คะแนนจากคณะกรรมการประเมินผลงาน 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
   ไม่มี  
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องติดตามการประชุมที่ผ่านมา  
   ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเพื่อพิจารณา 
  พิจารณาคุณสมบัติบุคคลและลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน คุณลักษณะ

หน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน คุณภาพของงาน  ความรู้และความสามารถที่
ต้องการในการปฏิบัติงาน ของต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน ระดับช านาญการ 

 
ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืน ๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 



ใบลงชื่อประชุม 
คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติบุคคลและประเมินการปรับปรุงต าแหน่ง 

ครั้งที่................/2562 
วันที่................กุมภาพนัธ์  2562  เวลา  10.00  น.  
ณ  ห้องประชมุองค์การบริหารบริหารส่วนต าบลช าแระ 

 

ท่ี ชื่อ  -  สกุล ต าแหน่ง ลายมือชื่อ หมายเหตุ 
ผู้มาประชุม 
1 สิบเอกหญิงจ ารัส  ทองสุริเดช ประธานกรรมการ  

 
 

2 นายเฉลิมวุฒิ   สีทา กรรมการ  
 

 

3 นางสาวสุกัญญา  วรดี กรรมการ  
 

 

4 
 

นางสุปราณี   เพชรน้อย เลขานุการ  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานการประชุม 
คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติบุคคลและประเมินผลงาน 

ครั้งที่................/2562 
วันที่................กุมภาพันธ์  2562  เวลา  10.00  น.  
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารบริหารส่วนต าบลช าแระ 

------------------------------------------ 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ มีพนักงานส่วนต าบล ในสังกัด จ านวน 1 คน ยื่นแบบ

พิจารณาคุณสมบัติบุคคล เรียบร้อยแล้ว  องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ จึงได้แต่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ เพ่ือพิจารณาคุณสมบัติบุคคลและประเมินผลงาน ประเภทวิชาการระดับ
ช านาญการ  ซึ่งคณะกรรมการ ที่ได้รับการแต่งตั้ง ตามค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบล
ช าแระ ที่   ............../2562  ลงวันท่ี  .............. กุมภาพันธ ์ 2562   มีดังนี ้
1. สิบเอกหญิงจ ารัส  ทองสุริเดช  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      ประธานกรรมการ 
2. นายเฉลิมวุฒิ   สีทา  ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม          กรรมการ 
3. นางสาวสุกัญญา  วรดี  นักพัฒนาชุมชนช านาญการ           กรรมการ 

 4. นางสุปราณี   เพชรน้อย นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ          เลขานุการ 
โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานที่แสดงให้เห็นถึง
การใช้ความรู้ความสามารถ ทักษะของผู้ขอรับการประเมิน และคุณภาพความ
ยุ่งยากของผลงาน รวมถึงการน าผลงานไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ 
ประชาชน หรือพัฒนาการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ผู้ผ่านการประเมินผลงานต้องได้รับ
คะแนนจากคณะกรรมการประเมินผลงาน 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

ระเบียบวาระท่ี 2   เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 
   ไม่มี  
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องติดตามการประชุมที่ผ่านมา  
   ไม่มี 
ระเบียบวาระท่ี 4   เรื่องเพื่อพิจารณา 
  พิจารณาคุณสมบัติบุคคลและลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน คุณลักษณะ

หน้าที่ความรับผิดชอบ  ปริมาณงาน คุณภาพของงาน  ความรู้และความสามารถที่
ต้องการในการปฏิบัติงาน ของต าแหน่งนักพัฒนาชุมชน ระดับช านาญการ 

 
ระเบียบวาระท่ี 5   เรื่องอ่ืน ๆ  

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติบุคคลและประเมินผลงาน                                     

ที ่            - วันที ่           กุมภาพันธ์  2562   

เรื่อง   รายงานผลการประชมุพิจารณาของคณะกรรมการฯ  

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
 

 ตามค าสั่ง องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ที่. ............/2562  เรื่อง   .........................      
ลงวันที่  .......................  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติบุคคลและประเมินผลงาน ในต าแหน่ง 
นักพัฒนาชุมชน  ระดับ ช านาญการ  นั้น 

 บัดนี้คณะกรรมการฯ  ได้ด าเนินการประชุมเพ่ือพิจารณาเรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการ
ประชุมพิจารณาคุณสมบัติบุคคล 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป 
 

                   
    สิบเอกหญิง  

                                          (จ ารัส    ทองสุริเดช) 
                    ประธานคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติบุคคล 

                     และประเมินผลงาน   
 
 
- ทราบ 
- แจ้งส านักงานปลัด ด าเนินการต่อไป 
 
 

สิบเอกหญิง  
                                   (จ ารัส    ทองสุริเดช) 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
                                               ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ โทร. 0 3229 7557                                      

ที ่            - วันที ่           กุมภาพันธ์  2562   

เรื่อง   แจ้งให้ส่งผลงานเพื่อรับการประเมิน  

เรียน    นางสาวจตุพร   บัวเพ็ง 
 

 ตามค าสั่ง องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ที่. ............/2562  เรื่อง   .........................      
ลงวันที่  .......................  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติบุคคลและประเมินผลงาน ในต าแหน่ง 
นักพัฒนาชุมชน  ระดับ ช านาญการ  นั้น 

 และคณะกรรมการฯ ได้พิจารณาเรียบร้อยแล้ว ปรากฎว่าท่านเป็นผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อน
ระดับให้สูงขึ้น และเพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการ จึงของให้ท่านส่งผลงานเพ่ือรับการประเมิน
ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและด าเนินการต่อไป 
 

                   
( นางณัฐธิดา  ฤทธิ์เดช ) 

                                        หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบแสดงการรับผลงานที่ขอประเมิน 

 
1. ชื่อ – สกุล ............................................................................................................................. 

ต าแหน่ง ................................................ระดับ...................... เงินเดือน ..........................บาท 
ฝ่าย...............................................ส านัก/กอง........................................................................ 
อบจ./เทศบาล/อบต. ............................................................................................................. 
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแน่ง .................................................................................... 
ฝ่าย...............................................ส านัก/กอง........................................................................ 
อบจ./เทศบาล/อบต. ............................................................................................................. 

2. ได้รับแบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงานพร้อมทั้งเอกสารที่เป็นสาระส าคัญของผลงาน
หรือหลักฐานต่ าง  ๆ ครบถ้วนสมบูรณ์  สามารถน า ไปประกอบการพิ จารณาได้               
เมื่อวันที่ ........................................................................................................................ 
 
 
    (ลงชื่อ)......................................................  
        (นางสุปราณี    เพชรน้อย) 
    ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
    วันที่ ...... เดือน .......................พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
ที่ รบ 73801/                                                           องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 

99  หมู่ 7  ต าบลช าแระ 
อ าเภอโพธาราม      
จังหวัดราชบุรี  70120 

                          กุมภาพันธ์  2562 

เรื่อง    ส่งผลงานเพื่อขอรับการประเมิน 

เรียน    คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติบุคคลและประเมินผลงาน 

อ้างถึง   ค าสั่ง อบต.ช าแระ ที่       /2562   ลงวันที่       กุมภาพันธ์  2562 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงานพร้อมเอกสารฯ  จ านวน 1 เล่ม 
  2. แบบประเมินผลงานเพ่ือเลื่อนระดับช านาญการ   จ านวน 1 ฉบับ 

  ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติบุคคลและ
ประเมินผลงาน ของ นางสาวจตุพร  บัวเพ็ง  ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ เพ่ือเลื่อนและแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ในต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ ประกอบกับการ
ประชุมเมื่อวันที่....... กุมภาพันธ์  2562 คณะกรรมการได้พิจารณาคุณสมบัติบุคคลดังกล่าว นั้น 

 บัดนี้นางสาวจตุพร  บัวเพ็ง  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ได้ด าเนินการจัดท าผลงาน
เรียบร้อยแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ จึงขอส่งผลงานให้คณะกรรมการพิจารณาประเมินผลงาน     
ดังรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย โดยบุคคลที่จะผ่านการประเมินผลงานจะต้องได้รับคะแนนจาก
คณะกรรมการ จ านวน 2 ใน 3 ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ดังนั้นเมื่อท่านพิจารณาผลงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว ผล
การประเมินเป็นประการใด กรุณาแจ้งผลการประเมินตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 2 ให้องค์การบริหารส่วนต าบล
ช าแระทราบด้วย จักขอบคุณยิ่ง  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการประเมินผลงานตามแบบให้ต่อไป 

                  ขอแสดงความนับถือ 

 

     สิบเอกหญิง  
                                   (จ ารัส    ทองสุริเดช) 
                                                      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
                                ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
 

 

ส านักงานปลัด 
โทร. 0 3229 7557 
โทรสาร 0 3229 7557 ตอ่ 18 



แบบประเมินผลงาน 
(ส าหรับคณะกรรมการประเมินฯ เพ่ือเลื่อนระดับช านาญงาน/ช านาญการ) 

1. รายละเอียดทั่วไป 
ชื่อ – สกุล .......................................................................................................... .................................... 
ต าแหน่ง ...............................................................ระดับ...................... เงินเดือน ..........................บาท 
ฝ่าย...............................................ส านัก/กอง.............. ........................................................................... 
อบจ./เทศบาล/อบต. ............................................................................................................................. 
ขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแน่ง .................................................................................................... 
ฝ่าย...............................................ส านัก/กอง.............................................. ........................................... 
อบจ./เทศบาล/อบต. ............................................................................................................................. 

2. ผลการประเมิน 
รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนทีได้ เหตุผลการให้

คะแนน 
1. คุณภาพของผลงานและระดับความยากในการปฏิบัติงาน 
    - ความถูกต้องตามเทคนิค วิธีการ หลักวิชา ข้ันตอนหรือตาม
ข้อก าหนดมาตรฐานของงานวิชาการด้านนั้น ๆ 
    - ความยากง่ายของการได้มาซึง่สาระเนื้อหาของผลงาน 
    - ผลงานเป็นการพัฒนาความกา้วหน้าทางวิชาการหรือการน า
วิชาการนั้นๆ มาประยุกตเ์พื่อให้การพัฒนา หรือเพื่อการป้องกันหรอื
การแก้ไขซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความซับซ้อน ความยุ่งยาก และแนวคดิ
อย่างเป็นระบบหรือประสิทธิผลที่เกิดขึ้น 
    - มีความทันสมยัเป็นปัจจุบัน 
    - เป็นผลงานท่ีเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการด้านนั้น ๆ 

50 
(10) 

 
(15) 
(15) 

 
 
 

(5) 
(5) 

  

2. ผลงานแสดงถึงทักษะและความรู้ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
    - แสดงถึงการน าทักษะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานจนเกดิความช านาญที่แสดงถึงการพัฒนาจากการสั่งสม
ประสบการณ ์
    - แสดงถึงการน าองค์ความรูต้ามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

30 
(15) 

 
 

(15) 

  

3. ประโยชน์ของผลงาน 
    - โดยพิจารณาจากการน าไปใช้ประโยชนไ์ด้โดยตรง หรือการน าไป
ประยุกต์ใช้หรือการน าไปใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการเฉพาะด้าน 

20 
(20) 

  

คะแนนรวม 100   
3. ข้อสังเกตของผู้ประเมิน 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 
 
       
  

 
 

สิบเอกหญิง 

                (จ ารัส     ทองสุริเดช) 
      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 

     .................../....................../.................. 



แบบประเมินผลงาน 
(ส าหรับคณะกรรมการประเมินฯ เพ่ือเลื่อนระดับช านาญงาน/ช านาญการ) 

1. รายละเอียดทั่วไป 
ชื่อ – สกุล .......................................................................................................... .................................... 
ต าแหน่ง ...............................................................ระดับ...................... เงินเดือน ..........................บาท 
ฝ่าย...............................................ส านัก/กอง.............. ........................................................................... 
อบจ./เทศบาล/อบต. ............................................................................................................................. 
ขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแน่ง .................................................................................................... 
ฝ่าย...............................................ส านัก/กอง.............................................. ........................................... 
อบจ./เทศบาล/อบต. .................................................................................................... ......................... 

2. ผลการประเมิน 
รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนทีได้ เหตุผลการให้

คะแนน 
1. คุณภาพของผลงานและระดับความยากในการปฏิบัติงาน 
    - ความถูกต้องตามเทคนิค วิธีการ หลักวิชา ข้ันตอนหรือตาม
ข้อก าหนดมาตรฐานของงานวิชาการด้านนั้น ๆ 
    - ความยากง่ายของการได้มาซึง่สาระเนื้อหาของผลงาน 
    - ผลงานเป็นการพัฒนาความกา้วหน้าทางวิชาการหรือการน า
วิชาการนั้นๆ มาประยุกตเ์พื่อให้การพัฒนา หรือเพื่อการป้องกันหรอื
การแก้ไขซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความซับซ้อน ความยุ่งยาก และแนวคดิ
อย่างเป็นระบบหรือประสิทธิผลที่เกิดขึ้น 
    - มีความทันสมยัเป็นปัจจุบัน 
    - เป็นผลงานท่ีเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการด้านนั้น ๆ 

50 
(10) 

 
(15) 
(15) 

 
 
 

(5) 
(5) 

  

2. ผลงานแสดงถึงทักษะและความรู้ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
    - แสดงถึงการน าทักษะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานจนเกดิความช านาญที่แสดงถึงการพัฒนาจากการสั่งสม
ประสบการณ ์
    - แสดงถึงการน าองค์ความรูต้ามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

30 
(15) 

 
 

(15) 

  

3. ประโยชน์ของผลงาน 
    - โดยพิจารณาจากการน าไปใช้ประโยชนไ์ด้โดยตรง หรือการน าไป
ประยุกต์ใช้หรือการน าไปใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการเฉพาะด้าน 

20 
(20) 

  

คะแนนรวม 100   
3. ข้อสังเกตของผู้ประเมิน 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 
 
       
  

 
 

 

                (นายเฉลิมวุฒิ   สีทา) 
          ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

        .................../....................../.................. 



แบบประเมินผลงาน 
(ส าหรับคณะกรรมการประเมินฯ เพ่ือเลื่อนระดับช านาญงาน/ช านาญการ) 

1. รายละเอียดทั่วไป 
ชื่อ – สกุล .......................................................................................................... .................................... 
ต าแหน่ง ...............................................................ระดับ...................... เงินเดือน ..........................บาท 
ฝ่าย...............................................ส านัก/กอง.............. ........................................................................... 
อบจ./เทศบาล/อบต. ............................................................................................................................. 
ขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแน่ง .................................................................................................... 
ฝ่าย...............................................ส านัก/กอง......................................................................................... 
อบจ./เทศบาล/อบต. .................................................................................................... ......................... 

2. ผลการประเมิน 
รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนทีได้ เหตุผลการให้

คะแนน 
1. คุณภาพของผลงานและระดับความยากในการปฏิบัติงาน 
    - ความถูกต้องตามเทคนิค วิธีการ หลักวิชา ข้ันตอนหรือตาม
ข้อก าหนดมาตรฐานของงานวิชาการด้านนั้น ๆ 
    - ความยากง่ายของการได้มาซึง่สาระเนื้อหาของผลงาน 
    - ผลงานเป็นการพัฒนาความกา้วหน้าทางวิชาการหรือการน า
วิชาการนั้นๆ มาประยุกตเ์พื่อให้การพัฒนา หรือเพื่อการป้องกันหรอื
การแก้ไขซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความซับซ้อน ความยุ่งยาก และแนวคดิ
อย่างเป็นระบบหรือประสิทธิผลที่เกิดขึ้น 
    - มีความทันสมยัเป็นปัจจุบัน 
    - เป็นผลงานท่ีเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการด้านนั้น ๆ 

50 
(10) 

 
(15) 
(15) 

 
 
 

(5) 
(5) 

  

2. ผลงานแสดงถึงทักษะและความรู้ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
    - แสดงถึงการน าทักษะตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานจนเกดิความช านาญที่แสดงถึงการพัฒนาจากการสั่งสม
ประสบการณ ์
    - แสดงถึงการน าองค์ความรูต้ามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งมาใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

30 
(15) 

 
 

(15) 

  

3. ประโยชน์ของผลงาน 
    - โดยพิจารณาจากการน าไปใช้ประโยชนไ์ด้โดยตรง หรือการน าไป
ประยุกต์ใช้หรือการน าไปใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือเป็นประโยชน์ต่อ
การพัฒนาความก้าวหน้าทางวิชาการเฉพาะด้าน 

20 
(20) 

  

คะแนนรวม 100   
3. ข้อสังเกตของผู้ประเมิน 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 
 
 
 
       
  
 

 

                ( นางสาวสุกัญญา  วรดี ) 
               นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

           .................../....................../.................. 



 
 

 
ที่ รบ 73801/                                                           องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 

99  หมู่ 7  ต าบลช าแระ 
อ าเภอโพธาราม      
จังหวัดราชบุรี  70120 

                          กุมภาพันธ์  2562 

เรื่อง    ขอความเห็นชอบเลื่อนและแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบลด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

เรียน    ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบพิจารณาคุณสมบัติและผลงาน                      จ านวน 1 เล่ม 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ มีพนักงานส่วนต าบลมีคุณสมบัติครบ ได้ยื่นพิจารณา
คุณสมบัติบุคคลและผลงานเพ่ือขอรับการประเมินเลื่อนระดับที่สูงขึ้น คือ นางสาวจตุพร  บัวเพ็ง ต าแหน่ง 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ขอรับการประเมินเลื่อนระดับเป็น นักพัฒนาชุมชนช านาญการ สังกัดกองสวัสดิการ
สังคม องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 

  องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการพิจารณาคุณสมบัติ
บุคคลและประเมินผลงานของบุคคลดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว ปรากฏผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินทุก
ด้าน ดังปรากฏรายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ในการนี้ เพ่ือให้การเลื่อนและแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบลด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นเป็นไปด้วยความเรียบร้อย องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ จึงขอความเห็นชอบต่อ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี ให้ นางสาวจตุพร  บัวเพ็ง ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 50 – 3 – 11 – 3801 – 001 อัตราเงินเดือน 19,800 บาท สังกัดกอง
สวัสดิการสังคม ให้ด ารงต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนช านายการ เลขที่ต าแหน่ง 50 – 3 – 11 – 3801 – 001 
อัตราเงินเดือน 19,860 บาท สังกัดกองสวัสดิการสังคม ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่      กุมภาพันธ์  2562 เป็นต้นไป 
ซึ่งเป็นวันที่คณะกรรมการประเมินผลงาน 2 ใน 3 ผ่านการประเมิน 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาการต่อไป 

                  ขอแสดงความนับถือ 

 

     สิบเอกหญิง  
                                   (จ ารัส    ทองสุริเดช) 
                                                      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
                                ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
 

ส านักงานปลัด 
โทร. 0 3229 7557 
โทรสาร 0 3229 7557 ตอ่ 18 



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ  โทร. 0 3229 7557                                     

ที ่             วันที ่         กุมภาพันธ์   2562   

เรื่อง   แต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบลด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
1. เรื่องเดิม 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ มีพนักงานส่วนต าบลจ านวน 1 ราย ยื่นแบบพิจารณา

คุณสมบัติบุคคลและส่งผลงานเพ่ือขอรับการประเมินเลื่อนระดับ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ขอรับ
การประเมินเลื่อนระดับเป็น นักพัฒนาชุมชนช านาญการ และองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ได้ด าเนินการ
ตามขั้รอนพร้อมเสนอขอความเห็นชอบ คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจั งหวัดราชบุรี (ก.อบต.จังหวัด
ราชบุรี) เพื่อแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นแล้ว 

2. ข้อเท็จจริง 
  ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี ในการประชุมครั้งที่    /2562 เมื่อ
วันที่    เมษายน  2562  เห็นชอบให้ นางสาวจตุพร  บัวเพ็ง ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ด ารง
ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ในต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ สังกัดกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหาร
ส่วนต าบลช าแระ โดยมีผลตั้งแต่วันที่     กุมภาพันธ์  2562  ซึ่งเป็นวันที่คณะกรรมการประเมินผลงาน 2 ใน 
3 ผ่านการประเมินผลงาน 

  3. ข้อกฎหมาย 
  3.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
  3.2 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการให้
ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงข้ึน พ.ศ. 2563 ประกาศ ณ วันที่  11  ตุลาคม  2561 
  3.3 มติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี (ก.อบต.จังหวัดราชบุ รี) ในการ
ประชุมครั้งที่      /2562  เมื่อวันที่      เมษายน  2562 

  ข้อ 4 ข้อพิจารณา 
  4.1 เพ่ือให้การเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบลด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ส านักงานปลัด จึงร่างค าสั่งแต่งตั้งให้บุคคลดังกล่าวเลื่อนระดับในต าแหน่ งที่สูงขึ้น พร้อม
กันนี้ได้แนบร่างค าสั่งมาเพ่ือพิจารณาด้วยแล้ว 
  4.2 จัดท าค าสั่งแก้ไขค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือน ครั้งที่ 1/2562 
  5. ข้อเสนอ  
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นสมควรโปรดลงนามในเอกสารที่แนบมานี้ 

   
           (นางสุปราณี   เพชรน้อย) 
                นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 



-2- 

 

 
            ( นางณัฐธิดา   ฤทธิ์เดช ) 

             หัวหน้าส านักปลัด  
 
 

 ความเห็นรอง ปลัด อบต............................................................................................................... 
 
       (นางสาวณปภัช   เจียมธโนปจัย) 
            รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
 

ความเห็น ปลัด อบต. ................................................................................................................... 
 
      สิบเอกหญิง 
           (จ ารัส   ทองสุริเดช) 
           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
 
 

ความเห็น นายก อบต. ................................................................................................................ 
 
      สิบเอกหญิง 
           (จ ารัส   ทองสุริเดช) 
           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
            ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
ที่       /2562 

เรื่อง  การเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบลด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
*********************** 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ได้ด าเนินการตรวจตอบคุณสมบัติของพนักงานส่วน
ต าบลที่มีคุณสมบัติครบสมควรได้รับการประเมิน เพ่ือเลื่อนระดับและด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น และคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี ให้ความเห็นชอบให้พนักงานส่วนต าบลสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบล
ช าแระ เลื่อนระดับเรียบร้อยแล้ว 

  ดังนั้นอาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการคัดเลือกเพ่ือเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภท
ทั่วไปและประเภทวิชาการให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น พ.ศ. 2561  และมติในที่ประชุมคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี ครั้งที่      /2562  เมื่อวันที่         2562 จึงให้ นางสาวจตุพร  บัวเพ็ง 
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ เลขที่ต าแหน่ง 50 – 3 – 11 – 3801 – 001 อัตราเงินเดือน 
19,800 บาท สังกัดกองสวัสดิการสังคม เลื่อนระดับที่สูงขึ้นในต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนช านาญการ         
เลขที่ต าแหน่ง 50 – 3 – 11 – 3801 – 001 อัตราเงินเดือน 19,860 บาท สังกัดกองสวัสดิการสังคม 
องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ  อ าเภอโพธาราม  จังหวัดราชบุรี 

  ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่            2562  เป็นต้นไป 

    สั่ง  ณ  วันที่     เมษายน  พ.ศ.2562 

 
สิบเอกหญิง 

           (จ ารัส   ทองสุริเดช) 
           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
            ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
ที่ รบ 73801/                                                           องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 

99  หมู่ 7  ต าบลช าแระ 
อ าเภอโพธาราม      
จังหวัดราชบุรี  70120 

                         กุมภาพันธ์  2562 

เรื่อง    รายงานผลการเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบลด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

เรียน    นายอ าเภอโพธาราม 

อ้างถึง   มติที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดราชบุรี ในการประชุมครั้งที่    /2562  เมื่อวันที่    กุมภาพันธ์  2562 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. ส าเนาค าสั่ง อบต.ช าแระ ที่        /2562       จ านวน 1 ฉบับ 
  2. ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล    จ านวน  1 ฉบับ 

  ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี ในการประชุมครั้งที่    /2562  
เมื่อวันที่     เมษายน  2562   เห็นชอบให้ นางสาวจตุพร  บังเพ็ง  ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
เลขที่ต าแหน่ง 50 – 3 – 11 – 3801 – 001 อัตราเงินเดือน 19,800 บาท สังกัดกองสวัสดิการสังคม 
เลื่อนระดับที่สูงขึ้นในต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนช านาญการ  เลขที่ต าแหน่ง 50 – 3 – 11 – 3801 – 001 
อัตราเงินเดือน 19,860 บาท สังกัดกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ  อ าเภอโพธาราม  
จังหวัดราชบุรี  โดยให้มีผลตั้งแต่วันท่ี      2562   เป็นต้นไป นั้น 

  ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ได้ออกค าสั่งเลื่อนระดับของบุคคลดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว จึงขอ
ส่งส าเนาค าสั่งการเลื่อนระดับ ดังกล่าวให้ท่านทราบ ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ได้แจ้งจังหวัดราชบุรี เพื่อทราบ
เรียบร้อยแล้ว 

                  ขอแสดงความนับถือ 

 

     สิบเอกหญิง  
                                   (จ ารัส    ทองสุริเดช) 
                                                      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
                                ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
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ที่ รบ 73801/                                                           องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 

99  หมู่ 7  ต าบลช าแระ 
อ าเภอโพธาราม      
จังหวัดราชบุรี  70120 

                         กุมภาพันธ์  2562 

เรื่อง    รายงานผลการเลื่อนระดับและแต่งตั้งให้พนักงานส่วนต าบลด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 

เรียน    ประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี 

อ้างถึง   มติที่ประชุม ก.อบต.จังหวัดราชบุรี ในการประชุมครั้งที่    /2562  เมื่อวันที่    กุมภาพันธ์  2562 

สิ่งที่ส่งมาด้วย  1. ส าเนาค าสั่ง อบต.ช าแระ ที่        /2562       จ านวน 1 ฉบับ 
  2. ส าเนาบัตรประวัติพนักงานส่วนต าบล    จ านวน  1 ฉบับ 

  ตามมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดราชบุรี ในการประชุมครั้งที่    /2562  
เมื่อวันที่     เมษายน  2562   เห็นชอบให้ นางสาวจตุพร  บังเพ็ง  ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  
เลขที่ต าแหน่ง 50 – 3 – 11 – 3801 – 001 อัตราเงินเดือน 19,800 บาท สังกัดกองสวัสดิการสังคม 
เลื่อนระดับที่สูงขึ้นในต าแหน่งนักพัฒนาชุมชนช านาญการ  เลขที่ต าแหน่ง 50 – 3 – 11 – 3801 – 001 
อัตราเงินเดือน 19,860 บาท สังกัดกองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ  อ าเภอโพธาราม  
จังหวัดราชบุรี  โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่      2562   เป็นต้นไป นั้น 

  ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ ได้ออกค าสั่งเลื่อนระดับของบุคคลดังกล่าว
เรียบร้อยแล้ว จึงขอส่งส าเนาค าสั่งการเลื่อนระดับ ดังกล่าวให้ท่านทราบ ทั้งนี้องค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
ได้แจ้งอ าเภอโพธาราม เพ่ือทราบเรียบร้อยแล้ว 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                  ขอแสดงความนับถือ 

 

     สิบเอกหญิง  
                                   (จ ารัส    ทองสุริเดช) 
                                                      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
                                ปฏิบัติหน้าที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลช าแระ 
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