
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ     
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ อำเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 1 มีนาคม 2566 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
         2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
              3. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  
                                         เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่ http://www.chamrae.go.th/site/index.php?option= com_content&view=category&id=78&Itemid=141 
ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม ............-........................................................................................................... 
 URL ที่เผยแพร่ ............-........................................................................................................................  
 
ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 “การนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล” 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
 1.1 ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ 

1.2 นำผลการประเมินมาประกอบการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ด้านการสรรหา ด้านการพัฒนา 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการรักษาไว้ซึ่งบุคลากร 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
 2.1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน ได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 2.2 ซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

2.3 กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
2.4 คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และมีจิตสาธารณะ 
2.5 มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
2.6 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม และไม่เลือกปฏิบัติ 
2.7 ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี 

  
 

http://www.chamrae.go.th/site/index.php?option=
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 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 บุคลากรในหน่วยงานของอบต.ชำแระ มีพฤติกรรมในการทำงานที่ดี ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน ได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี 
รับผิดชอบต่อหน้าที่ กล้าตัดสินใจและกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ         
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  และดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ซึ่งเป็นการประพฤติ ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรม และแนวทางการประพฤติตนทางจริยธรรม Dos & Don’ts ของ อบต.ชำแระ 
 

 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 4.1 ด้านการสรรหา นำรูปแบบกระบวนการและเครื่องมือประเมินพฤติกรรมจริธรรมไปประกอบในการ
สรรหาบุคลากร 

4.2 ด้านการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมเพื่อลด
จุดออ่นในระบบบริหารงานบุคคลอย่างแท้จริง 

4.3 ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ สร้างเครื่องมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเลื่อนระดับ
แหน่งเพื่อใหห้น่วยงานรักษาและมีผู้นำที่มีคุณธรรมและจริยธรรม 

4.4 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัยข้าราชการ  ส่งเสริมการใช้/แสดงพฤติกรรมทางจริยธรรมให้ปฏิบัติ
อย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 5.1 ปัญหาคือ ขาดการติดตามและประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

5.2 ข้อเสนอแนะ ควรนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล ในทุก
กระบวนการ เช่น การสรรหาและคัดเลือก การย้าย โอน การพัฒนา เป็นต้น เพื่อเป็นการเสริมสร้างและพัฒนา
พฤติกรรมทางจริยธรรมองบุคลากรภายในหน่วยงาน รวมถึงเป็นการสร้างวัฒนธรรมที่ดีในองค์กรของหน่วยงาน 
 

       ผู้รายงาน ..................................................................  
 (นายศราวุธ  บุญวิเศษ) 

                    ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

            ผู้บังคับบัญชา ...................................................................  
   (นางณัฐธิดา  ฤทธิ์เดช) 

                             ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด 
 

ผู้บังคับบัญชา ................................................................... 
   (นางสาวณปภัช  เจียมธโนปจัย) 

              ตำแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ 
 

ผู้บังคับบัญชา พ.จ.อ.......................................................... 
   (ยงยุทธ  บุญประสพ 

                 ตำแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ 
 

ผู้บังคับบัญชา ...................................................................   
   (นายสมบัติ  ขำละม้าย) 

                ตำแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนตำบลชำแระ 


